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De manera mensual se envian los Actos dministrativos (decretos)
expedidos por el Alcalde Distital a la Secretaria TICS, la Oficina de
Prensa, Protocolo y Comunicaciones, con el fin que sean publicados
en 1a pagina web. Se revisa y verifca la informacion unificada en la
[Gaceta y se da el visto bueno para que se proceda a su publicacion.
La Oficina de Prensa crea la piezas publicitarias didcticas para que
el acceso a a informacién de los ciudadanos sea oportuna.
Desde el Despacho del Alcalde Distrita, se realiza seguimiento,
ITRAFICO DE INFLUENCIAS:
orentr esttegcamente a o A o [[MACODEWRLENGAS: onrol v itancs e o3 Dertos mcine o cules 3¢ e
traves de la formulacién de poiticas, planes, | o =0 (0 e L e [presiones politicas * Informe de gestion :°|'" rarmlentos, ""‘”“"' °q“°|5° ‘“'""‘:“;" o 'e"“:“l‘” ‘“":“ Publicaciones de Actos administrativos
programas y proyectos, procesos y | ¥ del e P § * Manual de contratacion /decreto municipal 125 2015 y sus el cargo y que sea conforme al Manual de funciones de la Alcaldi | .y barrancabermeia.gov.cofdoc
e . poliico, para obtener beneficio propio [Falta de sentido de pertenencia con la § Distitalde Barrancabermeia
el § } decretos reglamentarios. § Verifcar a publicacion de la informacién refacionada con Despacho del umento/decreto-no-191-de-2020)
1 am ! B0 €l |, e un tercero. Dar un trato [institucién Sanciones de Ley Posible Catastrsfico Preventivo Reducir Improbable Mayor ¢ © 1/1/200 12/31/2020
vdelos objetivos [ 08 A D e itcos y partcuares Ley de transparencia 1712 del 2014, s Informes de Gestion, Contratacién Municipal. Alcalde ' o e bor de os fo Lo |Iformes e gesti
institucionales o de calidad, asi como :M 1y sgiidad de los tramites y | Faits deé::ﬂ Ve - Estatuto Anticorrupcion 1474 de 2011. s“"“'" ‘seg:"":"'w de:‘w 2 la labor Ie o | "“:""“‘” %% \Verificacién ~ de  requisitos  para
realizar su seguimiento consolidando los |7 ;ergmm de 13 aoticacion dz Codigo de Integridad. “‘: “d“ tes l’ :“’ : or '“‘P“E‘;’ 2 “‘d‘;’ iitu “‘h"“: ““" posesionarse de un cargo.
ecultaces, medicons y eisionss o radicadas en Ia oficina de correspondencia del Despacho de la
as actividades. [Alcaldia, este seguimiento se hace con el fin de brindar respuestas
loportunas y dar celeridad a los tramites, garantizando el accesoa la
informacién de los ciudadanos.
g
g
E circular No.011 del 24 de marzo del 2020 donde se.
[Manual Operacion del Banco de Programas y Proyectos 4
Circulares
(rientar el direccionamiento estratégico de [\ o devansparenda Emitic acto administrativo recordando el procedimiento el cumplimientoy el orden a a presentacion de los proyectos por
Ny y : Jotach . y i ’ . . .
2 administracién, haciendo uso de las Dilatacion de la revision y certificacion de los ara a certifcacion de los Proyectos. Secretaria de | parte de cada sectorial, o que ha permitido tener una mejor § §
2 PLANEACIGN ESTRATEGICA N [Manejo indebido de la certificacion de. v [Retrasos en la revisi Posible Moderado Estatuto Anticorrupcion. Preventivo Evitar Improbable | Moderado Moderada  |* v . 1/1/2020 123112020 par ctorial, o que ha pe ! Jo Circular No. 011-/Formatos chesk List
herramientas e planficacion llgacs al [|1°7l” 170 proyectos s Verifcar el cumplimiento de requisitos establecidos en la Planeacin
desarrollo territorialy socio-econmico. prov oo delntes revisian de proyectos La Secretaria de Planeacion sigue implementandolos formatos
Chek List o
o 3
requisitos el CHESK LIST que permite verificar paso a paso la
i para obtener Proyecto
lque se emite desde la Secretaria de Planeacion.
Se realizaron productos comunicativos en diversos formatos, entre
ellos boletines de prensa, los cuales se actualizaron diarimente en fa
pigina web, noticias en el fan page del Distrito de Barrancabermeja
y en las redes sociales fonales, entre ellas: Alcaldia Ditrital
de Barrancabermeja(Facebook) [Redes sociales y pigina web del Distrito:
Oficina Asesora de | @alcaldiabarranc (Twetter) v barrancabermea.gov.co
comumcacones Y Reacones [iformar d manersvera,crs y bt 412 de s oresiones poticas y persones feddon preta de las roees 2 enir de b Pl et s o
3 o f " s coray objetiva |, n de la informacion politicasy p g Perdida de 1a crebilidad institucional Improbable Moderado | Moderada  [Validacion previa de la informacién a difundir Preventivo Evitar Improbable | Moderado |  Moderada [Administracion Municipal. 1/1/200 12/31/2020 > § :
PUBLICAS alinterior y exterior de a Alcaldia Municipal. | Comunicacio nes y [Igualmente se disefiaron piezas informativas para redes sociales y |BarrancabermejalFacebook)
institucional para beneficlo de terceros. informe de la gestin institucional. ente
Protocolo.  [contenidos informativos para la periodistas que se
manejan por whats 2pp.
Para cada contenido la Oficina de Prensa, Comunicaciones y
Protocolo hizo revisién previa de los mismos para gantizar que la
informacién a publicar fuera confiable.
rraude: sanciones Legales [Manal e contratacion /Decreto municipal 125 2015 y sus 1) Recepcion base de datos beneficiarios de todas las asociaciones -
! el § decretos reglamentarios. [Hacer revision periodica de Ia base de datos con la lista Secretaria de  |Centros Vida y Centros de Bienestar. 2) revision de duplcidad. 3) .
. 6 |Duplicidad de beneficiarios del X Detrimento del patrimonio piblico. . Equipo de la Secretaria de Desarrollo
4 Promover 1a  participacién,  gestion, Presiones economicas individuales. , Probable Mayor Acuerdo aduito mayor . Correctivo Evitar Probable | Moderado censal entregada por el supervisor y las planilas | 1/1/2020 12/31/2020 Desarrollo  [actualizacion de novedades: cambio de beneficario por muerte,
8 Programa para el bienestar del Adulto baja cobertura en atencion a los , Economico y Social - Area de Adulto Mayor
evaluacicn y articulacion de los diferentes Lstados censales de Aduito Mayor entregadas por los operadores de los Centros Vida t . Acualments
o * IMayor bneficiarios del programa,
lentes piblicos, privados y de economia Base de datos lencuentran subsanadas las duplicdades
DESARROLLO ECONOMICOY  [solidaria con las comunidades para la
aplcacion de las politcas de desarrollo
urbano y rural interal, de responsabilidad
socil y de preservacion del patrimono [gaisedad: o ejecur . 1 personal de apoyo a la supervsion realiza control periédico a los
jecucién y cumplimiento de los § . § Secretaria de ’ §
incumplimiento en las Visitas y elaboracion de [Manual de de contratacién y supenvsién /Decreto municipal [Realizar visitas de supervision periddicas verificando el Centros Vida y Centros Bienestar asignados, mediante: 1. formato |Equipo de la Secretaria de Desarrollo
B cultural material ¢ inmaterial. Falta de una Supenvisién eficiente a los [!"**™™! v el alcances establecidos para el logro del Posible Moderado ¥ s o P correctivo Evitar improbable | Moderado |  Moderada P pe 1/1/200 12/31/2020 Desarrollo v cer @ auipo
° informes en la evaluacicn y seguimiento. § 125 del 2015y sus decretos reglamentarios. de inspeccién diaria y formato de registro fotografico, con base en [Economico y Social - Area de Adulto Mayor
convenios suscritos obieto contractual. conémico ysocil [+ " ¢ steo.
informe consolidado de los resuitados de las pruebas en
las Intituciones Educativas. Durante el periodo de seguimiento, no es posible generar
Fortlecer el érea de Calidad Educativa con personal actividades programadas por las siguientes razones:
los perfiles rdes con el
+ Manual de Procesos y Procedimientos y poliicas de ’ X
Directivos docentes y docentes sin compromiso . v ¥ o rea de Calidad Educativa. 1. No hay posibilidades de celebrar contrato para la preparacion de
operacion identificada como Macroproceso D. Gestion de la
institucional. : ;: Seguimiento a los reportes oficiales de los resuitados las Pruebas ICFES Grado 11.
B} Calidad del Servicio Educativo en educacion Preescolar, Bisica y .
Diferencia en el nimero de alumnos . . .y . : pigina ICFES y Colombia Aprende.
b No se conoceria con certeza como la [Media. Version. 01. Proceso: DO1. Gestion de la Evaluacion iy
registrados en el SIMAT vs nimero real de : 2. Los prucbas fueron suspendidas y por del a
educacién en cada uno de los ciclos Educativa. : ’
alumnos que presenta las pruebas. R Nota. En la vigencia 2020, en el marco de la emergencia Ministerio de Educacion Nacional y no seran requisto para que los
£l contexto social diferenciado en la poblacion : g . sanitaria que vive el mundo. se presentan las siguientes iovenes accedan a la Educacicn Superior.
Secundaria y Media. - Directrices expedidas por el Ministerio de Educacion Nacional
estudiantil de Barrancabermeia, conlleva 2l B} situaciones: 4 Nuevo/Forms/DisoForm aspx?1D=6197
Folsedac: desinterés de la presentacion de las pruebas [22/2NC0EMER o haria aportes 2 la (MEN), por medio de la cual e reglaments el Examen de 1. La coyuntura que vive el Pais con s disposiciones de la 3. Los actividades relacionadas con reaizar el diagnsstico, aniss
Inadecuadainterpretacion de los P P Politica Nacional de "Hacer de Colombia Estado de Ia Educacion Media ICFES SABER 11, Decreto 869 L2 copunira pos " " Enosticer g
: externas. : . " Educacion Virtual en el marco de la emergencia sanitaria una evaluacién de s estrategias que se ha venido
resultados del ISCE (indice Sintético de § la més Educada de Latinoamérica en el del 17 de marzo de 2010. Decreto 1075 de 2015 artculos 20y Secretaria de "
! En la construccion del Plan Territorial de | no garantizan que los estudiantes obtengan un buen 9 [implementando desde Gobieros anteriores para Ia preparacion de | https://www.mineducacion gov.co/portal
3 la Calidad Educativa) asi como los : 2025, plasmado las metas del Plan Posible Moderado 21. Preventivo Reducir Improbable | Moderado |  Moderada 1/1/2020 12/31/2020 Educacion
Formacion Docente. (PTFD) desenfocado a las rendimiento en las pruebas, o Pruebas ICFES diigida a los estudiantes de 102 y 112 de los | micrositiosinstitucionales/COVID-
resultados de s pruebas Saber 3o, ! Desarrollo Nacional. !
necesidades de formacion de los docentes . 2. Los calendarios escolares se han modificado por la Colegio Oficiales, no han iniciado debido a que se esta atendiendo | 19/399094ineamiento-para-la-
50,9. y 110. ;s detor " Incumplimiento en Ias metas del Plan de + Guia 3, 5, 9 - Lineamientos para las aplicaciones maestral y A
s valoracion percdica del desempero de los | %77 TN €1 19 mevss v Ban ¢ e N emergencia sanitaria y sumado a esto las posibildades de temas de la Educacion Virtual en los Colegios Oficialesy atendiendo | prestacion-delsenvicio-de-educacion-en:
[docentes y directivos no brinda elementos para ermeja, Humana, > presentar las Pruebas Saber 11° en el afio 2020 no las disposiciones del Ministerio al respecto. 1
incluyente y productiva” Linea Estratégica: « Resolucién No. 09317 del 6 de mayo de 2016 por medio de : s
dentiicar sus fortlezas y necesidades de | Verle Y PrOduea tnew Foraies e e s . Fo o estin garantizadas ya que estén suietas a la continuidad de-alternancia y-a-implementacion-de-
formacion para superar las dificultades. parala equidady el progreso. P g de la emergencia sanitaria por Covid-19 en el Pais . Esta actividad se logra cuando se fortalezca el drea de Calidad | practicas-de-bioseguridad-en-la-
i [Requisitos y Competencias para los ~directivos docentes v
Escaso personal en el irea de Calidad Educativa (Decreto 532 del 8 de abril de 2020) o que ha generado
v : docentes del sistema Especial de carrera docente.
de o Secretaria de Educacién para hacer cambios en el cronograma del ICFES para el Calendario A
+ Decreto 063 de 2013 por medio de la cual se establece la ; o . .
seguimientoa los procesos. N : . ( inscripciones, citaciones, aplicacion, publicacion de 5. i indice Sintético de la Calidad Educativa. ISCE, ya no se mide en
organizacion interna de la Secretaria de Educacion y s 8 .
p resultado entre otros). Fuente: ICFES 2020. De acuerdo a el Sector Educativo. La razén obedece a que no estén aplicando las
establece las funciones de cada una de la éreas. e o s Cudrin oo 4 o Saber 30, St 1 5 o Lo remultodon o et
orestar el senvicio educativo con calidad, et st o cstantes quetorin s de prctasssber 30 510y 9. e o P Losresltados e s
EDUCACION cobertura, pertinencia y eficiencia en el prsetar el amen como o de s reqistos o s can o nsumos el CE. 1 st s s e
uniints ce Barmancaberme acceder a la Educacién Superior jos afios por politicas de austeridad economica.




Prestacion ilegal del Servicio
[No aplicacion de lo estabi
Resolucion 7797 de 2015, por me
de la cual se establece el proceso de

La no aplcacion y/o desconocimiento de las
directrices emanadas del MEN. por parte del

Violacion del derecho de lo pobla
vuinerable ~(desplazada, victima  del
conficto armadio interno, en situacién de

+ Monitoreo, seguimiento y control por parte del MEN y del
Ente Territorial a través del Sistema Integrado de Matricula.
SimaT.

+ Resolucion 7797 de 2015 expedida por Misterio de
[Educacion Nacional por medio de a cual se establece las etapas

[tomada de Capacitacién y de Socializacion de la
[Resolucion anual por medio del cual se establece el
Proceso de Gestién de la Cobertura

Realizar mesas de trabajo y acompafiamiento por
Instituciones especialmente en la Etapa de Capacidad
Institucional y Proyeccién de cupos.

eguimiento a los Directivos Docentes 2 la aprobacién de
la proyeceidn para su institucion, que debe ser reportada

En el periodo de seguimiento se hicieron las siguientes actividad

|Convocatoria a los Directivos Docentes (Rectores) a través de la
Circular para Socializacion de la Resolucién 0457 del 28 de abril de
2020, revision y aprobacion de la Proyecccion de cupos vigencia
2021,

« Expedicion de la Resolucién Anual de Cobertura No. 0457 del 28

« Resolucién Anual de Cobertura No.
0457 del 28 de abril de 2020

« Circular No.054-2020 por medio del cual
e convoca a los Rectores mediante
cronograma para participar en los

Gestién de la Cobertura Educativa en [equipo de trabajo del drea de Cobertura. discapacidad) para accedera al en el proceso de Cobertura Educativa. e e st s, Secretaria de |de abril de 2020.por medio de Ia cual se establece el proceso de |procesos de Soclalizacién de a Resolucién
las Entidades Territoriales Certificadas y [Escasa capacidad operativa en la- sectorial en [educativo. Improbable Moderado + SIMPADE: Sistema de  informaci Preventivo, Evitar Improbable | Moderado | Moderada |2 1M1 PO DSl Chra s (O SGD. tr | 1112020 12/31/2020 Educacién  [gestion de la cobertura 2020-2021 en el Sistema Educativa Oficial. 0457 del 28 de abril de 2020, revisidny
a5 Resoluciones anuales expedidas por [términos de. logistica, personal de  carrera Prevencion de la desercion escolar. et s + Socializacion de Ia Resolucién Anual de Cobertura No. 0457 el [aprobacién de la Proyeccién de cupos
la SE que establecen el proceso de [administativa y provisional con el perfil [Nose garantiza el acceso y la permanencia -« Lineami i e e e v s 28 de abril de 2020 a los Directivos Docentes (Rectores) de los |vigencia 2021.

Gestién de la Cobertura Educativa para [profesional disefiado para ta fin. educativa a la poblacion en edad escolar o s tmpos del corgue de la Establecimientos Educativos Oficales, mediante  cronograma
el Municipio de Barrancabermeja(Para en el municipio. or emergencia sanitaria, e o o e e ejecutado durante el mes de agosto de 2020. « Actas que evidencianla realizacion de la
esta vigenci; Ia 0492 de 2016) o e o L - Se llevd acabo Ia Etapa de revisién y aprobacién de I Proyeccién [actividad de Ia Proyeccién de cupos
‘ de Cupos. para la vigencia 2021. vigencia 2021.
+ dentificar en el SIAT 2 la poblacion pertencciente a os. para a vig &
las comunidades Indigenas y NARP del Distrito de
fes Indigenas Todo en el marco de Ia virtualidad por razones de la emergencia
Barrancabermea. nelm
it Educacion es Trabs
La Secretaria de Gobiemo se encuetra programando unas
capacitaciones en temas de responsablidad y desempefio de
acuerdo a las competencias misionales de la secretaria y de cada
(Gestionar, garantizar y mantener la |Abuso de autoridad ot e creciidad en s nstitaciones. lgales relacionados con el cargo y desempero. onario publi instituc
seguridad y convivencia pacifca, organizada |Abuso de los servdores piblcos de su [Desconocimiento u omisién de a normatvidad bl instituciones. cadigo de policia y Convicencia Ciudadzna, Radicados PORDS, Establecer acuerdos de niveles de trabajo entre las Secretariade |En el mes de febreo se establecis con cada funcionarlo de carrera
GOBERNANCIA Y CONVIVENCIA |*2EV 1920 Y pachica, org: § o publi “ Sanciones disciplinarios, fiscales y Juidicos. Probable Mayor 8 M R Preventivo Reducir Posible Moderado k 1/1/2020 12/31/2020 2 i . Evaluaciones de Desempefio
) participativa de la ciudadania. dentro de |condicidn en beneficio propio o de. [aplicable en cada proceso. procedimientos internos documentados. dependencias. Gobierno de Ia Secretaria de Gobierno los compromisos
un marco juridico y democrtico, terceros. Socializar y hacer seguimiento a las evaluaciones de los Iaborales, teniendo en cuenta sus funciones y roles a desempefiar
o i Iaboralmente; evaluaciones realzadas segun sus compromisos , con
corte a 31 de julio del 2020 y cargados en la plataforma de la
i io G 2020.
[Trafico de influencias: s
: Desmejoramiento  de la  imagen [Revision por parte del Superior Inmediato y visto bueno
Emitir conceptos técnicos ambientales [Desconocimiento de las normas ambientales )
de manera parcilizada para favorecer splicables. nsttucional. del Profesional 2 cargo del concepto técrico ambiental Secretaria de Medio |Emision de 52 Conceptos Técnicos Ambientales con visto bueno del [se anexa base de datos de conceptos
o > P X . sanciones legales. Probable Moderado Formato Cocepto Técnico Ambiental Preventivo Reducir Posible Moderado emitido por el funcionario, antes de ser entregado al | 1/1/2020 12/31/2020 i s "
intereses particulares por presiones [Desconocimiento del codigo de ética. > Ambiente  |supervisor inmediato. técnicos emitidos.
[Afectacion de los recursos Naturales. peticionario.
internas, externas o a cambio de ’
. Desorden urbanistico.
dsdivas
[Trafico de Influenclas: Bisqueda de beneficios personales o para
Desviacion  de  la  gestion o P P |Responsabilidad disciplinaria,fiscaly penal Codigo de ética. i . ‘ . Realizacion de sensibiizacion con el personal de prestacién de
reeros. 3 Socializacién del Coigo de Etica y Manual de Funciones a Secretaria de Medio " ¥
administrativa /o recursos municipales . . Detrimento del patrimonio piblico. Probable Moderado [Manual de Funciones. Preventivo Evitar Posible Moderado ; 1200 | 123172020 el Codigo de
P21 | Desconacimiento del codigo de ética. c . 05 funcionarios piblicos y Contratistas asignados 2 la
con el fin de obtener un proposito Perdida de fa credibildad institucional. Procedimientos internos de a Secretaria i Etica y Manual de Funciones (Personas sensiblizadas: 11).
" Secretaria de Medio Ambiente.
injusto o ilcto
Asegurar el mejoramiento para a
Desconocimiento de las funciones.
conservacién, i
AMBIENTAL o prest. gal de servicio: ordenar los pagos al contratista sin el
No desarrollar I interventoria o [EI personal designado no es idoneo para |cumplimiento del contrato y los requisitos s X X
supervision  adecuadamente . los ~[desarrollar a actividad. ara este. Dar a conocer el Manual de Supenvsion, a las personas Secretara de Medio [Re21722610n de reuni6n con personal de prestacign de senvicios
Pe - i Probable Moderado [Manual de Contratacién Municpal, Manual de Supervision Preventivo Evitar Posible Moderado pervision, 2 fas b 1/1/2020 12/31/2020 adscrito a la Secretarfa, donde se dio a conocer el Manual de [Acta de Reunion
procesos adelantados por la Secretaria delegadas como apoyoa la supervision Ambiente | ereonas sensiados 11
de Medio Ambiente, de acuerdo con las [Tener intereses particulares en la deficiente fiscaly penal. pe :
normas vigentes supervision.
Nuevo
e e inloendas: No se presenta avance, dado que éste hallazgo apenas se suscribid
S Carencia de controles en el proceso de . [Realizar estudio de mercado cada vez que se realice un con ocasién a la Crcular Conjunta No. 100-008-2020 de la
Compra de Bienes o senicos con |Crere? O Declaracion de nulidad del proceso o e e e . i e
sobreprecios independientemente de Probable Moderado el|  Preventivo Evitar Posible Moderado Moderado | 5 " due h 9/3/2020 123112020 N y
i referencia o de base de precios para determinar el valor Ambiente  |Transpartencia, necesarias para la ejecucidn de recursos y
as posibles distorsiones del mercado a . [Demandas y demss acciones juridicas valor de los bienes y servcios a contratar *
resiones indebidas e los bienes y serviclos a contratar contratacién emn el Marco del Estado de Emergencia derivado del
consecvencia de la emergencia e
sanitaria COVID 19 g
Establecer los requisitos habiltantes en los pliegos de
nflvenc . condiciones o en la invitacion, teniendo en cuenta: (a) el
[Trafico de influencias: Ley 80- Ley de contratacitny decretos reglamentarios ; @
Accion realizada por un funcionario percida de la magen nstitucional, Decreto 1082 de 2015, Riesgo del Proceso de Contratacén; (8) el valor del Secretaria de Se anexa pliego de condiciones publicado
; P Enriquecimiento individual & Posible Moderado Preventivo Evitar Improbable | Moderado Moderada |contrato objeto del Proceso de Contratacion; (c) el andlisis | 1/1/2020 12/31/2020 Pliego de condiciones acorde a a ey ples "
piblico donde terceros buscan el Sanciones legales Ley 1150 de 2007 X Infraestructura en secop.
del sector econémico respectivo; y (d) el conocimiento de
desvio de recursos. las
fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva
comercil.
Enviar 2 Oficina luridica para publicacion en el SECOP, los
o 3 [Documentos del Proceso y los actos administrativos del
Fraude: Busqueda de beneficios personales o para [Sanciones legales. [Manual de Funciones. Proceso de Contratacién, en los terminos establecidos por
Desviacion  de  la gestion |terceros. Detrimento del patrimonio piblico. Decreto 479 de 2008, latey. Secetoinde. |Nose ho podido cumplr como uiers s o fiala el proceso de [for o expuesto anerormente 1o <5
ach y/o recursos municipales pérdida de la credi Posible Moderado i Preventivo Evitar Improbable | Moderado Moderada 1/1/2020 123112020 Prostuihmi At e :h P b bt mem"am o
INFRAESTRUCTURA Mejorar y Conservar la Infrastructura del | con el fin de obtener un propsito [Presién indebida por parte de algun tercero o |Incumplimiento  de los  objetivos Codigo Penal [Mantener a disposicion del piblico los estudios y para p n g
injusto ol beneficio ind nstitucionales. plan anticorrupcion documentos previos, el proyecto de pliegos, los pliegos de
imi condiciones, y e contrato durante el desarrollo del
proceso de Contratacién
(Garantizar el disefio y los terminos de referencia de orden
Desconocimiento de as funciones. técnico para las obras previstas en el Plan de Desarrollo
prestacisn legal de servicios: Ley 80- Ley de contratacién y decretos reglamentarios. P s
e B} © /o plan Operativo Anual de Inversiones.
No desaralar la_intenventoria o oL e e Personal idoneo para los cargos de l secretaria
supervision  adecuadamente a los b Responsabildad Disciplinari, fiscal y penal. Dar a conocer a los supervisores y apoyo a la supenvision, el Secretaria de a los interventores a entrega de un informe mensual de las
e ® | desarroliar la actividad. por Pl Mo Posible Moderado et M et Preventivo Evitar Improbable | Moderado Moderada  |Asegurar la entrega oportuna de los informes y bitacoras |  1/1/2020 123112020 g a informe de interventoria.
procesos adelantados por la Secretaria [Manual de Funciones , para el conocimiento de sus funciones. ) . | Infraestructura  [actividades ejecutadas en a obra.
e todos los procesos de interventoria y/o supenvisién de
delniraestructura, de acuerdo con las . Dar cumplimiento a las normas sobre contratacién estatal, g P _
Intereses particulares i 1a interventoria contratada, en donde se audie la clidad,
normas vigentes [Manual de contratacién, Manual de supervisicn.
oportunidad, costos y estabilidad de las obras de
fraestructura.
(Ordenamiento y organizacion juridica de la documentacién 1. Solicitud de la expedicion de la licencia sanitaria por
sanitaria del establecimiento parte delusuario por medio de a pigina web.
aLscono. 2. Solictud de la documentacion requerida para la 1.Solctudes recibidas por la pagina web
[Asegurar el mejoramiento de Ia calidad de . [Asignacion de Ia visita a cada grupo de funcionarios segiin su expecicion de a icencia. Seguimiento a s solicitudes recibidas por la pgina web.
E1 senvidor publico durante la visita de Incumplimiento de normas sanitarias y de ; . .
DESARROLLO Y SEGURIDAD vida de os habitantes, mediante a mejora |© **" 0" P/3160 Surame 18 W18 B | i e etica profesional i oo st ] rrobae oo especialdad. preventivo reducr posile Moderado 3. Programacion de la visita. im0 | 1aysyaoe | SecrtarisLocalde.|Asigna viitas técnicas aue coresponden o sofctudes reaizadas |2 Asignacon de vistas tecicas 3 los
SOCIAL EN SALUD [continua del proceso y la cobertura de los [ POSIE ntereses politicos y particulares due po Ve 4.Asignacion de visita a los funcionarios segin su salud por la comunidad. funcionarios de Ia sDs

servicios de salud.

adulteracion  de los ~ documentos
diligenciados en la visita.

en riesgo la salud delas personas.

[Revisién de documentos por parte del funcionario del drea
iuridica de la LS. sobre los resultado de la visita previo a la
firma del certificado sanitario expedido por el Secretario de
Salud .

especialidad.
5. Revisin de documentacion diligenciada en la visita
realizada.

6. Expedicion de la licencia sanitaria.

Expedir Conceptos Sanitarios

3.Conceptos sanitarios expedidos




RIESGO INHERENTE

RIESGO RESIDUAL

asseoe TRATAMIENTO DEL FEcHADE
PrOCESO omenvo RiesGo, causa consecuEnain conTRoLES AcCiONES FECHADEINICIO RESPONSABLE ACTIVIDADES REALZADAS REGISTRO-EVIDENCIAS
PROCESO PROBABILIDAD weacro | zonADERESGO. CoNTROL RIESGO PROBABIIDAD |  IMPACTO | ZONADERIESGO TERMINACION
Complementar la planificacién econémica y [Prestacion ilegal de servicios: o5 volumenes de trabajo y por decsiones |incumpimento en s entrega de | nplementacion software Energishop para trimites Secretoride |12 Secretaria de Planeacion ha contado con e apoyo de l Secretaria
16 PLANEACION TERRITORIAL  [social con la dimension territorialy orientar [Omisién del turno asignado para fos o v i & Posible Moderado Alta |[software EnergisApp Preventivo Eitar Rara Vez Moderado Moderada | EisAop P Y1 172020 12/31/2020 . de las Tic,y se ha realizar la migracion de Ia informacion levantada |Oficios
. " directivas documentos servicios Paneacion {2 % 1
rezar oo ajust s de acuerdo a 1 Se ha realizado el seguimiento del recaudo de las rentas mes a mes
Por aceién u omisié [ Andlisis inadecuado de la informacién financiera ustes presup (Mayo a agosto de 2020, por parte del equipo del drea de
Se realzan los siguientes controles: ejecucion de los ingresos mediante la elaboracién de los
No adoptar las acciones establecidas en [base para las proyecciones presupuestales  |Generacién de  défct fiscal a I " presupuesto de la Secretaria de Haclenda y del Tesoro, y se ha
e e o e oo et 1. Dar cumplimiento a a politica de administracicn de resgos. actos administrativos de aplazamiento y/o reduccion Secretaride [PresuPUSO de [y Secreiart e e
17 © Presiipuesto, ) b Improbable Mayor Alta  |2. Aplicar el procedimiento establecido en el Decreto Ley 111 de | Preventivo Reducir Improbable | Moderado Moderada  [Seguimiento continuo a los recursos proyectados y |  1/1/2020 123112020 Hacienda y del " k L [Decreto de aplazamiento No. 148 de 2020
cuando las apropiaciones de gasto sean [Omitir el seguimiento y control del [establecimientos piblicos y los entes de
1996 y Acuerdo 101 de 1997 (Estatuto Orgénico de asignados respecto a s ejecuciones presupuestales de Tesoro
o eficioncin sl cor 1o |FUPErores ol recaudo efectiv de los [comportamiento de los ingresos frente 3 Ia[contrl oresupncsne to maniopio resos Se realizé Decreto de aplazamiento No. 148 del 11 de junio por
reioar o efdenci fsa v rantear 2 g ordenacin de gasto P $30.000.000.000 de la fuente Industla y Comerci, Istrumento
¥ coNTABLE fnanciera en el mediano legal para realizar control
plazo, que permita el desarrollo economico,
] socialy ambiental del Distrto
Por accién u omisics Se realizan los sguientes control Realizar revision de los reportes presupuestales y
" Se anexa copia del envio de a informacién
No llevar en debida forma los lros de | 1 ciones cormectas ol |Resortes fnancieros y contables enrados a 1. Dar cumplimiento a a politca de administracicn de riesgos. contables y realizar ajustes si se requiere a la Sectetarinde |( s de los informes FUTy COR del segundo tmeste | 1t G e P
18 registro de Ia ejecucion presupuestal de I o v Improbable Mayor Alta  |2. Aplicar el procedimiento establecido en el Decreto Ley 111 de | Preventivo Reducir Improbable | Moderado Moderada |parametrizacion presupuestales y contables que indique |  1/1/2020 12/31/2020 Hacienda y del . M ® °
sistema de informacién entidadies de control y de orden nacional con a informacién de cierre presupuestaly contable (ingresos y gastos de inversicn 4 folos) y
ingresos y gastos, ni los de contabilidad 1996 y Acuerdo 101 de 1997 (Estatuto Orgénico de que el reporte i genera a informacion real (informe FUT y Tesoro
CGR (Ingresos y gastos 2 folios)
fnanciera Presupuesto del municipio) car)
. X A 1 fecha no se han podido realizar induccion, por motivos de la
Alta rotacion del personal que se contrata
. lemergencia sanitaria del COVID1S.
[como apoyo en el area de Gestion Documental |, s . X X
No se refleja el avance en la organizacion Realizar la Induccion y Reinduccion al personal que £l procedimiento de transferencia se esta aplicando en algunas
en las diferentes dependencias u. oficinas ! i
s de los archivos ingrese como apoyo al drea de Gestion Documental @ dependencias al momento de traslado de los archivos de gestion.
- e « Perdida de la cadena de custodia de la ) nivelde la Administracién Municipal
Dirgi,recioir,radicar, distibuir, controlar y [Encubrimiento: Desconocimiento de 1a normatiidad | #71% © sistema de Gestién Documental ot oeica, procedimiento de 1 cuanto a I capacitacon en Tablas e Retencion Documental, aun
19 GESTION DOCUMENTAL  [archivar los documentos recibidos y |Manipulacion indebida en el manejo [archivistica existente del personal que ingresa | Casiseguro Mayor Procedimiento de Transferencia documental Preventivo Evitar Posible Moderado Alta P 1/1/2020 12/31/2020 | Secretaria General P . NA
: Sanciones discipinariasy fiscals. " i no se ha realizado por cuanto a la fecha no ha legado la
producidos por la Alcaldia de apoyo al ‘ , asignacion de supervision ! ¢
N Pérdida de  documentacién por Realizar seguimiento a los archivos de gestién a nivel de convalidacion de las actualizaciones realizadas.
No se informa al responsable del proceso de .
. prestamos intemos sin responsabiliades ¢ P del En cuanto al seguimiento a los archivos de gestion, no se tiene
gestion documental el personal que ingresa
" definidas. proceso. evidencias en este periodo por cuanto e personal se encuenra en
para apoyo de la gestion del area  por ende no
[ trabaio en casa por la situacion de la emergencia sanitaris del
P covip1o
[Pérdida de a magen nstitucional
informes sobre el cargue de los contratos archivados Se realiza auditoria por diferentes contratistas a los contratos
Incurri en inconsistencias de acuerdo a [Falta de tica y valores por intereses polf Sanciones disciplinarias, fiscal o penal. el formato los Oficina Asesora [Rendicion de cuentas en SIA Observa
20 ¥ Ly pol ol P Posible Mayor P! Preventivo Evitar Improbable | Moderado Moderada |digitalmente para la Rendicion de la cuenta del SIA, [ 1/1/2020 12/31/2020 ! rendidos en plataformas de contratacion
a falta de verificacion de la informacién |particulares. soportes documentales Juridica publicacion de contratos en SECOP
Observa y sECOP
] Asesorar en todos los asuntos juridicos v o rent N e dol coordmador del .
GESTION JURIDICA administrativos afa Administracion realiza seguimiento por parte del coordinador del area encargado
1.Actualizar la hoja de ruta de toda las actuaciones por a estas hojas de rutas y la alimentacion digital que con esta conleve:
Municpalde Barrancabermela Qe el proceso no se le haga su debida [Falta de ética y valores por intereses poli Pércida de la magen institcionl [Mediante las facultades que le otorga el poder establecido por arte de los abogados a cargo en e proceso designado. Oficina Asesora (el proceso.
2 o & v P P! Sanciones discipiinarias, fiscal o penal. Posible Mayor a 82 el P Pl preventivo Evitar improbable | Moderado |  Moderada [ 8o en el & 1/1/2020 12/31/2020 , procese. cronograma de diligencias judiciales
actuacion particulares 1a Jefe de Ia Oficina Asesora Juridica 2. programar calendario para. generar alarma  de Juridica
asistencia a audiencias Verificacion del calendario para asitr  la audiciencias programadas
en diferentes juzgados o entidades
Celebracisn indebida de contratos: * Ley de contratacién
o e et e et erficacion de lo tos egales para Ia contratacién [A1a totalidad de la contratacién realizada en Ia Secretaria General se
2 Posible Mayor Preventivo Evitar Posible Moderado Alta a ales P 1/1/2020 12/31/2020 | Secretaria General [realza la respectiva verificacién de requisitos a través de Ia lsta de [Checklist por contrato
cumplimiento de requsitos  legales * Manual de contratacién Municipal mediante ista de chequeo. oo
N equeo.
[Adauiric o suministrar bienes, obras y |establecidos. Formato Listas de Chequeos
— servicios para  los procesos de la
‘GESTION DE CONTRATACION o o
Administracion  Municipal  de
ran s 1.Revision diaria de Ia correspondencia de entrada
parrancabermea “La no legimitacion de las Mas alls de falta de etica y valores el [Pérdida de la imagen institucional Seguimiento desde g entra la poliza hasta que termina firmado P )
2.Entrega y verificacion que se empiece Ia creacion del Oficina Asesora [Se realiza auditoria de la correspondencia enviada del correo  [Correos con certificados de aprobacién de
certfcaciones de aprobaciones de [ traspapeleo al momento de entrega de un [Sanciones disciplinarias iscal o penal Posible WMayor por la jefe de la oficina asesora juridcia y es enviado al | Preventivo Evitar improbable | Moderado |  Moderada May-01 Aug31 . "
certfcado solicitado Juridica |designado para esta tarea garantias
gorantios revisor  otro para dar cumplimiento de esta. solicitante del ertiicado en cuestion.
3.Utilzacion de un solo correo para envios de polizas
%
<
g [Administrar los  vehiculos,  bienes  [Prestacion ilegal de servicios Ley 734 de 2000
8 b S s
y inmucbles, servicios piblicos y para el |Utiizacion de los bienes inmucbles en [Mala imagen institucional ertifcados de tracicion  libertad, escrituras piblicas dentifcar los bienes inmuebles del Municipio
2 2 RECURSOS FisICOS publeos ¥ P [Abuso de poder & Probable Mayor ° v P Preventivo Evitar Posible. Mayor 4 1/1/2020 12/31/2020 d ] A
8 dela Alcadia Municipal de |actvidades que no se relacionan con la Sanciones legales Codigos Castrastales y base de datos donde se demuestran la Actualizacion del inventario e bienes inmuebles del
E Barrancabermeja. mision de la entidad [propiedad sobre los bienes inmuebles del Distrito [Munici
Fortalecer Ia plataforma tecnologica para garantizar la
° gica para & 1. Actualizacion de I Politca de Segurdiad de Ia nformacion. 1. Documento con la politica actualizada
Ofrecer y mantener soluciones integrales a ntaques rematos [Monitoreo y control  Data Center. seguridad de a informacién I bl
ques remoto reacién del nube 2.
todas as aplcaciones de los sistemas de [Pérdida y/o vuneracion de la Perdida de la Iformacion. Poliicas de seguridad de la informacién. Migrar los servidores a la nube, para garatizar la
2 INFORMATICA Y TECNOLOGIA o i ingenieria social, Posible Catastrefico 2 Preventivo Evitar Improbable Mayor Alta g > para g 1/1/2020 12/31/2020 Secretario TIC |3, Realizar los Backup de Sistemas de Informacion 3. imégenes del Backup
informacién, - mejoréndolos segin las [informacion . [Retrasos en los procesos Dispositivos para proteccién de a informacién. aisponibilidad, integridad y confidencialidad de a
Problemas técnicos con los dispositivos. 4. Autodiagnsstico de Ciberseguridad 4. Diagnéstico en Excel
necesidades de los usuarios. [Rutina de copias de seguridad. informacion €
5. Se cred a Politca de Backup 5. olitca de Backup
Realizar copias de seguridad.
£l Comité de Cesantias analiza las solictudes de retiro de esta
restacion y verlfica el cumplimiento de los requisitos de ley e
" Y b R  © |actas del Comiteé de Cesantias que tienen
Contribuir al logro de losobjetivos gualmente hace las visitas de verificacion de la inversion de las |\
un nimero consecutivo y se conservan en
organizacionales bejo criterios de eficiencia, . revisis . cesantias en mejoras de la vivienda y para el caso de la compra de )
Revision permanente de la documentacion presentada , los archivos de gestién.
eficacia y efectividad, a través de la , bl
oo 1 mplemeniaion 'y 1o [Fosedact - ntereses patciares Ley 50 de 1990 por los servidores piblcos para el retiro parcial de
acion Falsedad en la presentacion de + Sanciones de tipo legal al Municipio Ley 1064 de 2006 cesantiaspor parte del comité de Cesantias. Secretaria General. . Resoluciones aprobando el retiro de
2 TALENTO HUMANO ejecucion de las actividades de seleccion, L P * Falta de ética o €6 P Posible. Moderado Alta " Preventivo Evitar Posible. Moderado Alta N pore: ! 1/1/2020 12/31/2020 e informa a los senvidores pblicos que no cumplen con los P
o 9™ | gocumentacion para e retro parcal de |, Sanciones disciplinarias para el trabajador Ley 1419 de 2010 Instruir al personal de la Administracion Municipal sobre Cesantias
induccion,  capacitacién,  evaluacion, Desconocimiento de procesos intemnos s . requisititos o en su solicitud se evidencian irregularidades para el
cesantios Comite de Censantias os requisitos minimos para la sofcitud de retiro parcial de "
lcompensacién, desarrollo y retiro de los " retiro de as cesantias
cesantios Oficios de respuesta a solicitudes que no
funcionarios el municipio de e
Barrancabermeia En el presente semestre se suspendieron las visitas por la calamidad |
piblica que estin suietas al regreso de la normalidad. Se
De acuerdo a la problematica presentada a nivel mundial por la
presencia del COVID-19, situacion que tiene afectado nuestro
departamento y ciudad y razén por la cual la Alcalda Distital de
Barrancabermnefa ha tomado algunas altemativas para el desarrollo
de sus actividades y entre ells ha sido el cofinamiento, aislamiento
de las personas y el trabajo desde casa, razén por la cual algunas
Falsedad: s . actividades se han visto efectadas para seguir realizandolas de
. X Controles calidad (Sistemas tecnico definido por el Mantener actualizada la informacion sobre el Secretaria de
2 Toma erténea de datos en el momento [Falencia humana en a toma de datos Puntaje erréneo Posible Moderado Alta ! i ks Preventivo Evitar Improbable | Moderado Moderada . 1/1/2020 12/31/2020 ; manerapresencial, entre elas las visitas solictadas por los. [Directrices del DNP.
Departamento Nacional de Planeacién) aiigenciamiento de I Ficha Ténica Planeacion
de la encuesta ciudadanos para obtener su vinculacion al SISBEN las cuales no se
(Garantizar Ia dentificacion y clasificacién de han seguido realizando. Teniendo presente los. lineamientos
|a informacion necesaria para Ia planescidn lemitidos por el DNP, la Alcaldia de Barrancabermeia viene
SISTEMADE INFORMACION | 1| 0 olo el municiplo  de adelantando la. implementacién del  DISPOSITIVO MOVIL DE
Barrancabermela CAPTURA que serd Ia herramienta que empezara a implementar
para realzar las visitas necesarias en linea, quedando de esta
manera eliminada el sistema de FICHA TECNICA.




asseoe [EC0 NHERENTE TRATAMIEN TO DEL HISCORESDUAL FECHADE
PrOCESO omenvo RiesGo, causa consecuEnain conTRoLES AcCiONES FECHADEINICIO RESPONSABLE ACTIVIDADES REALZADAS REGISTRO-EVIDENCIAS
pRoCESO PROBABILIDAD weacro | zonADERESGO. CoNTROL RIESGO PROBABIIDAD |  IMPACTO | ZONADERIESGO TERMINACION
. Desde la Oficina del Sisben se sigue realizando la actualizacion de la
Fraude: [Mantener actualizada Ia informacién sobre los tramites
e se personas particulres ajenas a |2T3607eS aue buscan optener benefiios control de Catcad e e e o (e secretorinde|P25¢ g€ dtos Ia cual se_envia memnsualmente al Departamento [Documentos Base se enva frmado por el
27 » s i} [econémicos de la comunidad Perdida de imagen institucional Posible. Moderado Alta Correctivo Evitar Improbable | Moderado Moderada 1/1/2020 12/31/2020 , Nacional de Planeacion; entidad que tiene la competencia de  [sefior Alcalde y el Administrador de la
la entidad por los senicios offecidos . [Manuales y procedimientos establecidos por el DNP aiferentes canales de comunicacion del Municipio. Planeacion
[Agiidad en los tramites b verifcar que Ia informacion en la plataforma quede validada y [Oficina del Sisben.
ratuitamente isefar formato de Queas y Reclamos
repose en a base de datos del DNP
o 1 de Auditorias | bad
+ Malas pricticas de los responsables del * Programa Anual de Auditorias internas
o por « Pérdida de imagen de a institucion 1 Comité Institucional de Coordinacién de ControlInterno "
proceso que busca ocultar, cambiar o * Lista de Verifcacion
-« Fala de credibildad en los resultados de . Uso de la
distorsionar e resultado de la auditoria de los v « lan de Auditorias nterno Socializacién de los informes emitidos por la Oficina de * Informes de Auditorias
Falsedad: o las auditorias internas y externas e s e e temos establecidos P Oficina Asesora de_|Remision Gl informe preliminaryfnal aa dependencia audtada | 1 o o peoeneienne
28 [Modificar el resultado de una auditoria | - . Perdida de oportunidades de Improbable Mayor Alta ed Preventivo Evitar Improbable | Moderado Moderada 1/1/2020 12/31/2020 Formato de Plan de que contiene S
- Falta de ética de algunos servidores piblicos « Planes de mejoramiento perigdica del proceso de Evaluacion Control Interno * Informes de Auditorias
interna procesos Ia descripcién de los hallazgos y acciones de mejora
que pueden retrasar, modificar, ocultar o borrar Independiente * Acta de Comité Comité Institucional de
+ Inconsistencia en los. informes de Presentacion de informes de avances de las Auditorias Internas al
a5 acciones correctivas de los informes de i Coordinacisn de Control Intero del 2 de
auditoria Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, presidido
auditorias - luto de 2020
por el sefor Alcalde
Desarrollar los elementos de control y de
estion que permitan realizar un examen
CONTROL INTERNO A LA GESTION |sistemitico, objetivo e independiente de los
PUBLICA procesos,  actividades, ~ operaciones
resultados en el Sistema de Gestion de la Se documenta el Plan de Auditorfa en papeles de trabajo, soportes
. Calidad y Control Interno MECI - SICVE de 1ss conclusiones obtenidas y estructuracign del informe de
£ auditoria con los hallazgos identificados.
publicacion de los resultados de las auditorias internas. Mesas los it
3 + Omisién de las normas aplicables al procedimiento de Auditorias Internas.
2 « pérdida de imagen o rocedimiento de auditoriss Sociaizacion de los nformes de gestin Recomendadones 3 Iss Dependencias sobre los resulados |1 7
[Manipulacién u omision de informacion + Hallazgos por parte de organismos de rocedimi uditor Socializacién del informe preliminar a los evaluadores de Oficina Asesora de [obtenidos nrormes o
29 E o « Interés en ocultar informacién 805 por p 8 Rara vez Mayor Alta  |Plan de Auditorias interno Preventivo Evitar Raravez Moderado Moderada P 1/1/2020 12/31/2020 [Acuerdos de confidencialidad firmados por
priviegiada para obtener  beneficio control 1a Oficina de Control Interno ControlIntero  [Seguimiento a Planes de mejoramiento suscritos con las
2 -+ Soborno. [Actas de confidecialidad antes delinicio de las auditorias los auditores
propio o de un tercera o - Procesos Disciplinarios y Penales [Revision de los informes preliminares y/o finales por parte e e meioramiento
£ d e e de Conrl nterna rinma ol cuerdo de confdencialdad orlosauditoresntenos i
& nformes de auditorias
% Informes de Gestién
pesconocimiento de fa norma, de s ética s reliza seguimiento por parte d los funcionarios asignados s
esona  forecimens pesonal 5 de on quejas presentadas en contra de los servidores Publicos conforme a
g auto, oo y comunicaciones e profesenal y uoredmiento o estatiectio e e oo Diclinar Unic, ey 734 de 2002
los asuntos de caracter disciplinario de o o et Coigo discplinario
conformidad con la Ley 734 de 2002, > + Impunidad, pérdida de credibilidad ante 180 discip Formato OAC-CGP-EPR-FO-002 de PORSD
Dejar vencer los términos - Seguimiento periodico a las actuaciones adelantadas dentr
atendiendo los principios constitucionales e en Tos expegiented| % funcionarios y la comunidad, violacién e e e Mensuaimente se envia informe de Peticiones, Quejas; Reclamos, [correspondiente  los meses de mayo,
el debido proceso, objetividad, legalidad, |Manipulacion Interna o Cohecho ¥ prescripe pedientestal debido proceso pe . Solicitudes y Denuncias recibidas en I Direccign de Control [junio, julio y agosto del 2020
Honradez, leakad, igusldad, imparcilidad, |+ Favorecimiento por accidn u omisiér] ™" 20"°¢<" +Demandas + Revision por parte del lider del profesional universitario Seguimiento o Jas quejas interpuestas en contra de los Direccién de Control [Disciplinario Interno a la Oficina Asesora de Control Interno,
0 conTRoL . lealtad, fgualdad, g + Aplicar una norma derogada para favorecer Posible Catastrofico airector de la oficina antes de su firma Preventivo Evitar Improbable | Moderado | Moderada [senvdores publicos adscritos a a Oficina de Control | Mar-20 Jun20 d
celeridad,  publicidad, economia,  |en las actuaciones del Proceso +Investigacién de caricter disciplinario : Disciplinario Interno | evidenciando en dicho informe cada una de las Quejas recibidas |Anexo formato diligenciado por los
neutralidad,  eficiencia, eficacia y |Disciplinario - Destitucion de funcionarios responsables [contra los Servidores Publicos y Ia actuacién dada frente a la misma. |contratistas Prestadores de Servicios que
+ Aplicar una norma que no corresponde con | Contratacion del personal idéneo
contradiccién, propiciando la transparencia ingresaron a la Oficina de Control
: ley disciplinaria para favorecer .+ Suscribir acuerdos de confidencialidad con los funcionarios
en el actuar del servidor piblico vinculado a Investigacion penal Se suscribid acuerdos de confidencialidad con los contratstas que |Disciplinario Iterno en el mes de Julio.
- Dar lugar a perdida del expediente para contratistas
Ia Oficina Control Disciplinario Interno de la e fueron asignados a la Direccion de Control Disciplinario Interno,
i T tocumentacén del expediente. para tendientes a fortalecer Ia reserva de la informacidn que se maneja
It pediente p: en ¢l Despacho, conforme a lo establecido en el Artculo 95 de a ley
734 de 2002, Codigo Disciplinario Unico.




