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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

Atendiendo lo dispuesto en el Articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, la Oficina Asesora de
Control Interno presenta y publica el informe pormenorizado del Estado del Sistema de
Control Interno de la Alcaldia de Barrancabermeja, enfocado en la séptima dimension
de la politica de control interno establecida en el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG -, bajo a estructura del Modelo Estandar de Control Interno — MECI -,
bajo el esquema de cinco (5) componentes: 1) Ambiente de Control, 2) Evaluacién del
Riesgo, 3) Actividades de Control, 4) Informacion y Comunicacion y 5) Actividades de
Monitoreo, el cual se desarrolla en detalle en el Manual Operativo MIPG V2, en agosto
de 2018, emitido por el Consejo para la Gestion y el Desempefio Institucional.

Las primeras seis dimensiones MIPG permiten a la entidad contar con una estructura
para la gestién y adecuada operacion, dentro de la cual se encuentran inmersos los
controles y a través de los cinco componentes del MECI (72. dimensién MIPG- Politica
de Control Interno) facilita a la entidad establecer la efectividad de los controles
disefiados desde la estructura de las dimensiones MIPG.

De Igual forma, se contempla en este informe la evaluacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG -, vigencia 2018, realizado a través del FURAG, como
base para que se establezcan acciones de mejora en procura de una eficiente gestion
institucional

1. RESULTADOS FURAG

Funcion Puabica llevd a cabo la evaluacién en el FURAG, para conocer los resultados
del Desempefio Institucional vigencia 2018, a través de la implementacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, que permite consolidar una gestion publica
efectiva orientada a resultados y a la satisfaccion de los derechos y necesidades
ciudadanas.

1.1. COMPARATIVO DESEMPENO INSTITUCIONAL - ENTIDADES
TERRITORIALES
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1.3. INDICES DE LAS DIMENSIONES DE GESTION Y DESEMPENO

INDICES DE LAS DIMENSIONES DE GESTION Y DESEMPENO

DIMENSION PUNTAJEOBTENIDO  PUNTAJE MAXIMO m
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En cuanto al indice de control interno tenemos:



ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO

MARZO DE 2019 — JUNIO DE 2019

Pagina: 5 de 44

Indice de Control Interno
Control Interno  —PAR

Ambiente propicio para el control
100

Tercera linea de defensa - Evaluacion estratégica del riesgo
80
86.3
90.1
60

61.5 7 .. )
Segunda linea de defensa B34 40 0 . Actividades de control efectiva
¢ 94.2

68.3
20

0
59.5: ge4l  Informacién oportuna y relevante
para el control

Primera linea de defensa \g45 611

61.9 59.8

62.7 68.6
Actividades de monitoreo
88.9 sistematicas y orientadas a la mejora
. 97.4
Institucionalidad adecuada para la “Evaluacion independiente al sistema

efectividad del control interno de control interno

Linea Estratégica

De acuerdo a lo anterior, la Alcaldia Municipal en términos generales se encuentra por
debajo del promedio de las evaluaciones de las entidades del grupo par.

Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos para implementar el MIPG, se
encuentran en curso la revision y ajustes de los autodiagnésticos para cada una de
las dimensiones, en aras de elaborar los analisis y plan de accion para la
adecuada implementacion del modelo.

2. DIMENSION DE CONTROL INTERNO

La articulacion del Sistema de Gestion y el Sistema de Control Interno, se logra a
través de los mecanismos de control y verificacion que dan cuenta del
cumplimiento de los objetivos institucionales y el logro de sus resultados. En
concordancia con lo anterior, el Control Interno se integra, mediante el MECI,
como una dimensién del Modelo, cuya actualizacion se establece en el Decreto
1499 de 2017 y estd compuesto por 5 componentes:

a) Ambiente de Control

b)  Evaluacioén del Riesgo

c) Actividades de Control

d) Informaciéon y comunicacion
e) Actividades de Monitoreo
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Entre los principales avances en el periodo rendido para cada uno de componentes del
Sistema de Control Interno, encontramos:

2.1. AMBIENTE DE CONTROL

Este componente proporciona las directrices y condiciones minimas que brinda la Alta
Direccion con el fin de implementar y fortalecer su Sistema de Control Interno. Se
fortalece a partir del desarrollo de otras dimensiones como Direccionamiento
Estratégico y Planeacion, Gestion con Valores para Resultados y Talento Humano.

2.1.1 Dimensién de Talento Humano. Conforme a lo establecido en el Manual Operativo
MIPG, las politicas a tener en cuenta para la implementacion de esta dimensién son la
Gestion Estratégica del Talento Humano y la de Integridad.

» Plan institucional de Capacitacion

Durante este periodo se llevaron a cabo diferentes capacitaciones para los empleados
publicos:

Capacitacion proteccion al consumidor.

Capacitacion de evaluacion y desempeiio laboral.

Capacitacion de induccion y reinduccién al personal.

Capacitacion de Sensibilizacion sobre el adecuado uso del correo electrénico.
Capacitacion en el aplicativo del estado para acceder a empleo publico.
Capacitacion sobre tramites y servicios de la administracion Municipal a la
comunidad.

e Capacitaciéon en gestion basada en resultados, socializacion de protocolos y
estrategias de atencién al ciudadano

Fuente: Secretaria General
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Se pretende con este programa brindar a los funcionarios mejores condiciones y
ambientes laborales amables y con un alto nivel de eficiencia y eficacia

» Programa de bienestar social e incentivos

Se promovieron las actividades de juegos, espacios deportivos, recreativos, de
actividad fisica, una adecuada utilizacion del tiempo libre a los funcionarios
publicos e incentivados y con la mejor aptitud para trabajar

Durante este periodo se celebraron fechas especiales:

Exaltacion al papel fundamental que desarrolla la mujer en la Administracion
Municipal

Exaltacion al papel fundamental que desarrolla el hombre en la Administracion
Municipal.

Exaltacion al papel fundamental que desarrolla el personal asistencial en la
Administracion Municipal.

Festival de talentos para promover las habilidades en canto, danza, teatro y
pintura entre otros, a fin de despertar la sensibilidad y la apreciacion artistica.
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Por otra parte, se realizaron otras actividades de importancia como:

Emision de circular informativa de los deberes y derechos de contar con la hoja
de vida y declaracién de bienes y renta actualizada de la funcién publica sigep,
en los tiempos que determine la ley, donde se indique que esto es requisito para
la firma de actos administrativos.

Con esta actividad se logro capacitar al funcionario encargado de la recepcion de
documento en la Secretaria General, sobre la verificacion y contenido de datos
en el formulario declaracion de bienes y rentas, controlando que la informacion
se diligencie en su totalidad. Aplica para la posesion y actualizacion de datos,
permitiendo con ello realizar las siguientes acciones:

Ejercer el control a la recepcion del documento y realizar seguimiento trimestral a
la actualizacion de los datos, verificando el correcto diligenciamiento del mismo.
Hacer seguimiento periédico a la plataforma SIGEP para revisar cuales
servidores publicos no han presentado o actualizado la hoja de vida.

Enviar requerimiento a los servidores que incumplen con la obligacion de
mantener actualizada la hoja de vida.

(X "1LA
\AOHICA RS THE Pakia

Fuente: Secretaria General
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Fuente: Secretaria General

e Revision y validacién semestral del cumplimiento de obligacion SIGEP.

Se llevé a cabo el seguimiento de la revision del cumplimiento de obligacion de
SIGEP con los parametros establecidos, logrando con ello ejercer el control
periodico al cumplimiento de los parametros establecidos en el SIGEP
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Fuente: Secretaria General

Realizar la compilacion y actualizacion del manual de funciones de acuerdo con
lo establecido en los lineamientos del orden nacional.

En ese sentido, se dio inicio a la actualizacibn del manual de funciones y
competencias laborales de la planta del personal unificandolo en un solo
documento, elaborado con las disposiciones legales vigentes y la situacién real
de la entidad.
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Fuente. Secretaria General

Sistema de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo.

Se realizaron las siguientes actividades:

Verificar el procedimiento para induccion y reinduccion SG-SST
Participacion reuniones del copasst.

Realizacion de inspeccién de puesto de trabajo

Seguimiento a recomendaciones puesto de trabajo administrativo y operativo.
Jornada de pausas activas.

Capacitacion manejo de estrés.

Capacitacion de alimentacion saludable.

Capacitacion conservacion auditiva

Promocioén de la salud y prevencion del alcoholismo.
Capacitacion tedrico-practico en finanzas y/o economia familiar - violencia
intrafamiliar y manejo adecuado del tiempo.

Tamizaje - prevencion del riesgo cardiovascular.

Atencion psicoldgica ocupacional.

Supervision a frentes de trabajo.

Inspecciones de seguridad.

Entrega de elementos de proteccion.

Charlas de seguridad.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).
Reuniones programadas por el copasst.

Reporte de accidentes de trabajo.

Estadistica de accidentalidad.

Incapacidades

Comité de Gestion de Riesgo y Desastres.

Comité local de seguridad y salud en el trabajo (COLOSST).
Capacitacion comunicacion asertiva y clima laboral.

Atencion psicoldgica ocupacional.

Programa de bienestar ocupacional.
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Dia mundial de seguridad y salud en el trabajo SGSST.

Fuente: Secretaria General

Se continud con la ejecucion de las actividades en cada uno de los cuatro ejes:
Gestion Estructural del Sistema, Preparaciéon y Atencion de Emergencias,

Promocion y prevencion de la Salud, Prevencion de Enfermedades Profesionales
y Accidentes de Trabajo:
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e Se promovio la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguros en
la via.

Revision y entrega de pesv.

Inspeccidn general de vehiculos.

Inspecciones de pargueadero y vias alternas

Control de pre-operaciones.

Elaboracion y revision de rutograma

Fatiga y sus consecuencias en la conduccién.

Uso del casco y su normativa.

Uso del celular como distractor al conducir.

OLCE Hetmnuitr: 1 Pt # =

'?cvm,'fL; E = F
'”r(bﬂaﬁ Dndees ¢ [218857 )4 [T N e SRR E
3 ad " = N
i DL 2 e
L4 i Y o N —
BN Xl € 75 a0l 1 Pl = A ‘,\‘ ‘
Tl b UELASCO 1 15326 Z i
Y JBre0 SEG 0 095 e l . 2% | | ‘ 4
e A




ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO

MARZO DE 2019 — JUNIO DE 2019 Pagina: 14 de 44

Fuente: Secretaria General

La Politica Gestion del Talento Humano se presenté para el periodo marzo a junio, con
un avance acumulado del 80%.

2.1.2 Dimensién de Direccionamiento Estratégico y Planeacion

> Planeacién Institucional.

La Secretaria de Planeacion Municipal, quien ejerce como Secretaria Técnica en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién segun Decreto N0.1379 del 21 de mayo
del 2018 y de acuerdo con la ecuacion de bienestar : Bienestar +Emprendimiento=
Equidad de la Funcién Publica, quien desarrolla Estrategias de Gestion que buscan
aportar al desarrollo y fortalecimiento institucional de capacidades en las entidades
territorial, y cuyo objetivo general estd encaminado a la generacion de productos
gue contribuyan al Desempefio Institucional de las Entidades Municipales y
Departamentales; ha generado diversas actividades con el fin de dar a conocer a las
diferentes secretarias acciones de asesoria para la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, acorde con los lineamientos normativos
del Decreto 1499 de 2017.

En ese sentido, la Alcaldia Municipal de Barrancabermeja firmo el dia 03 de mayo
del 2019 con la Direcciobn Técnica de Desarrollo Organizacional de la Funcién
Publica el Plan de Gestién Territorial -PGT- con el objetivo de priorizar los temas a
desarrollar a través de Talleres presenciales organizados por la Secretaria de
Planeacion.

» Gestion Presupuestal y eficiencia del Gasto Publico.

La gestion realizada se dirigié al fortalecimiento de los controles y la mejora
continua, realizando las siguientes actividades:
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. Se organiz6 internamente la contabilidad de la organizacion a través del proceso
establecido en el Sistema de Informacion Financiera, esta actividad se viene
cumpliendo trimestralmente con la informacién cargada a la plataforma del Chip.

. Toda la informacion de la unidad contable impresa y/o en medios magnéticos
constituye evidencia de las transacciones, hechos y operaciones efectuadas por
el municipio.

Los libros de contabilidad, principales y auxiliares se administran y se ajustan
acorde a las normas vigentes.

. Se prepararon los informes que se presentan a la Contaduria General de la
Nacién de acuerdo con las condiciones exigidas por ellos con los soportes de
contabilidad correspondientes a las normas que nos regulan.

Los controles a la elaboracién de los estados financieros se realizaron en los
términos definidos en el Régimen de Contabilidad Publica.

El municipio desde la unidad contable realiz6 las actividades de orden
administrativo tendientes a lograr un cierre integral de la informacion contable
producida en todas las areas que generan hechos econémicos.

. Se prepararon todos los meses los estados financieros del municipio y las notas
y se publican en pagina web del Municipio.

. Se ha dado cumplimiento con las auditorias de control interno contable donde la
primera arroja una calificacion 4.11, siendo una calificacion eficiente.

La Secretaria General ha realizado el peritaje de 1500 predios y se logré
identificar que muchos no corresponden a la tenencia del municipio, adelantando
las acciones que le corresponde.

10. Se realiz6 el primer Comité de Sostenibilidad Contable, mediante el cual se

adelantaron importantes acciones encaminadas al logro de la razonabilidad de
los Estados Financieros (inventarios) al igual que una mesa técnica de Propiedad
Planta y equipo para analizar los predios del municipio invitando a EDUBA vy el
IGAC con el fin de incorporar o entregar a terceros predios institucionales, definir
politicas de operacion para la depuracion y conciliacion de inventarios.

A continuacion se refleja la ejecucion presupuestal por sectorial a 30 de junio de 2019:
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resupuesto Presupuesto
DEPENDENCIA d:finiti‘\)lo 2019 ejecuta?:lo 2019

Ebuba 13,826,276,037.58 2,133,097,251.40
Inderba 9,465,077,242.67 2,319,083,298.77
Transito y Trasporte

Planeacion 15,647,964,432.68 6,665,146,005.00
Desarrollo 36,180,437,890.42 6,691,581,196.64
Educacion 148,221,392,126.10 63,658,835,928.00
Gobierno 28,708,987,862.17 9,906,675,762.00
Hacienda 1,770,000,000.21 775,823,333.33
Infraestructura 98,331,108,687.65 74,390,021,665.01
TIC 888,997,899.83 162,450,000.00
Medio Ambiente 32,175,666,753.56 14,942,847,685.37
General 13,134,185,083.10 11,275,704,430.00
Juridica 700,000,000.00 697,096,713.00
Salud 101,309,853,410.85 78,682,337,796.63
UMATA 3,311,285,082.70 1,792,049,042.00
Promedio Plan de Desarrollo 503,671,232,509.52 274,092,750,107.15

Fuente: Secretaria de Planeacion

» Participacién Ciudadana en la Gestion Publica

En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, se realizaron las

siguientes actividades:

MARZO

Programa: Participacion Ciudadana

Metas: Realizar dos (2) acciones para el fortalecimiento de la participacion ciudadana

en las comunas y corregimientos en el cuatrienio.

Realizar cuatro (4) acciones de fortalecimiento y apoyo a las Juntas de Accion
Comunal y Juntas Administradoras Locales en comunas y corregimientos durante el

cuatrienio.

Actividades Fechay Logros e Avances en :

: Observaciones

Realizadas Lugar Impacto la Meta
Otorgamiento de | MARZO DE | -El - Hacer | La  consecucion
las capacitaciones | 2019 /I | adelantamiento extensivo el | de éste tipo de
necesarias por | Instalaciones de conocimiento espacios de
parte de | de la Oficina | capacitaciones de la legislaciéon | capacitacion, se
funcionarios de la | de Desarrollo | durante el mes | comunal erigen como
Oficina de | Comunitario. Y | de marzo, | fortalecié la | medio para
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Desarrollo

Comunitario a los
interesados en
adelantar el
ejercicio  electoral
conforme a los
requisitos legales
exigidos. Y
depuracion de
libros de afiliados.
Entrega de los
elementos de
Oficina a las

diferentes  juntas
de Accion Comunal

de

Barrancabermeja.

Secretaria de | permiti6 sentar | conformacion disipar las dudas

Gobierno. las bases | de los diversos | planteadas por las
conceptuales de | 6rganos comunidades;
los procesos | comunales de | dudas que en la
electorales  de | Barrancabermej | mayoria de
naturaleza a, y ésta a su | circunstancias no
comunal. A su | vez promovi6 el | permiten la
vez, permitié | progreso de los | conformacion de
dirimir los | barrios a los |las Juntas de
diversos cuales se | Accion Comunal.
interrogantes representa
planteados, lo | mediante los
cual trajo | programas
consigo la | adelantados
actualizacion por la

eleccion parcial | Administracion
de los cuadros | Municipal.

de dignatarios de
Dos (2) 6rganos

comunales

urbanos.
Verificacion legal y | MARZO  DE | Se logr6 — por | -El La comunidad
procesal de los | 2019 /I | parte de | reconocimiento | beneficiada aplico
documentos Instalaciones funcionarios de | de dignatarios | de manera
allegados producto | Oficina de | la Oficina - el|de Dos (2) | correcta los
de las elecciones | Desarrollo estudio cabal de | organismos conocimientos
adelantadas al | Comunitario. los requisitos | comunales de la | transmitidos y
interior de cada exigidos por la | municipalidad, referidos a la
organismo Ley 743 de 2002 | fortalece la | legislacion
comunal y para la | participacion comunal.
otorgamiento  del conformacion de | ciudadana al
reconocimiento los organos | interior de los
legal. comunales asociaciones

beneficiados. comunitarias.

Una vez

verificado el

cumplimiento de

requerimientos,

se reconocieron

mediante  acto

administrativo a

sus dignatarios.
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Fuente: Secretaria de Gobierno

Durante el mes de marzo se recibieron un total de 9 solicitudes u oficios los cuales
fueron atendidos y respondidos oportunamente. Se brindaron asesorias técnicas y
juridicas por parte de los funcionarios de la oficina de desarrollo comunitario a los
interesados en adelantar ejercicios electorales, depuracion de libros de afiliados
conforme a los requisitos legales exigidos por la Ley. Asi como adelantar elecciones
parciales de dignatarios. También se realizaron reuniones con juntas de accién comunal
de la comuna numero Uno (1) y Comuna Dos (2); actividades que se llevaron a cabo en
las Instalaciones de la Oficina de desarrollo comunitario. Participaron aproximadamente
14 personas de varios organismos comunales de primer grado de Barrancabermeja,
como las J.A.C. de las Alfonso Lopez — vy vereda El Oponcito del Corregimiento El
Centro, y J.A.C. Barrio 22 de marzo de la Comuna 3.

ABRIL

Programa: Participacion Ciudadana

Metas: Realizar dos (2) acciones para el fortalecimiento de la participacion ciudadana
en las comunas y corregimientos en el cuatrienio.

Realizar cuatro (4) acciones de fortalecimiento y apoyo a las Juntas de Accion
Comunal y Juntas Administradoras Locales en comunas y corregimientos durante el

cuatrienio.

Actividades Fechay Logros e Avances en la :

: Observaciones

Realizadas Lugar Impacto Meta
Otorgamiento  de | ABRIL DE | -El - Hacer | La consecucion
las capacitaciones | 2019 /I | adelantamiento | extensivo el | de éste tipo de
necesarias por | Instalaciones de conocimiento de | espacios de
parte de | de la Oficina | capacitaciones | la legislacion | capacitacién, se
funcionarios de la | de Desarrollo | durante los | comunal erigen como
Oficina de meses de | fortaleci6 la | medio para
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Desarrollo Comunitario. agosto y | conformacién de | disipar las dudas
Comunitario a los septiembre los diversos | planteadas por las
interesados en permiti6 sentar | 6rganos comunidades;
adelantar el las bases | comunales de | dudas que en la
ejercicio  electoral conceptuales Barrancabermej | mayoria de
conforme a los de los procesos | a, y ésta a su | circunstancias no
requisitos legales electorales de | vez promovié el | permiten la
exigidos. Entrega d naturaleza progreso de los | conformacién de
elementos de comunal. A su | barrios a los |las Juntas de
oficina a las vez, permitié | cuales se | Accion Comunal.
diferentes  juntas dirimir los | representa O la inclusion o
de acciéon comunal diversos mediante los | reemplazo de
de interrogantes programas nuevos
Barrancabermeja. planteados, lo | adelantados por | dignhatarios.

cual trajo | la

consigo la | Administracién

inclusién de | Municipal.

dignatarios de

Tres 3

organismos

comunales de

primer grado

urbano vy rural.
Verificacion legal y | ABRIL DE | Se logr6 — por | -El La comunidad
procesal de los | 2019 /l'| parte de | reconocimiento beneficiada aplico
documentos Instalaciones funcionarios de | de dignatarios de | de manera
allegados producto | Oficina de | la Oficina - el | Un (1) organismo | correcta los
de las elecciones | Desarrollo estudio cabal | comunal, y la | conocimientos
adelantadas al | Comunitario. de los requisitos | inclusién 0 | transmitidos y
interior de cada exigidos por la | reemplazo de | referidos a la
organismo Ley 743 de | dignatarios de | legislacion
comunal y 2002 para la | Cuatro (4) | comunal.
otorgamiento  del conformacion organismos
reconocimiento de los 6rganos | comunales  de
legal. comunales primer grado del

beneficiados. municipio,

Una vez | fortalece la

verificado el | participacion

cumplimiento ciudadana al

de interior de las

requerimientos, | asociaciones

se reconocieron | comunitarias.

mediante acto

administrativo a

sus dignatarios.
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Fuente: Secretaria de Gobierno

Durante el mes de abril se recibieron un total de 12 solicitudes u oficios de los cuales
fueron atendidos 8 y 4 se encuentran pendientes por dificultades presentadas pero
estan en ese proceso. Se brindaron asesorias técnicas y juridicas por parte de los
funcionarios de la oficina de desarrollo comunitario a los interesados en adelantar
ejercicios electorales, depuracion de libros de afiliados conforme a los requisitos legales
exigidos por la Ley. Asi como adelantar elecciones parciales de dignatarios. Las
actividades se llevaron a cabo en las instalaciones de la Oficina de desarrollo
comunitario. Participaron aproximadamente de 24 personas de varios organismos
comunales de primer grado de Barrancabermeja, como las J.A.C. de las veredas La
Legia — Alfonso Lopez — Planta Nueva y las mercedes del Corregimiento el centro,
J.A.C. Barrio 22 de Marzo — El paraiso, El palmar Sector I, Barrio Primero de y el
Chico.

MAYO

Programa: Participacion Ciudadana

Metas: Realizar dos (2) acciones para el fortalecimiento de la participacion ciudadana
en las comunas y corregimientos en el cuatrienio.

Realizar cuatro (4) acciones de fortalecimiento y apoyo a las Juntas de Accion
Comunal y Juntas Administradoras Locales en comunas y corregimientos durante el

cuatrienio.
Actividades Fechay Logros e Avances en :
. Observaciones
Realizadas Lugar Impacto la Meta
Otorgamiento de las | MAYO DE | -El adelantamiento | -Hacer La consecucion
asesorias técnicas y | 2019. /I | de capacitaciones | extensivo el | de éste tipo de

juridicas necesarias

por parte de
funcionarios de la
Oficina de
Desarrollo

Instalaciones

salén comunal
santa Barbara
y Barrio
Primero de

o] asesorias
durante el mes
permitid sentar las
bases

conceptuales de

conocimiento
de la
legislacion
comunal
fortalecié la

espacios de
asesorias

técnicas y
juridicas y

capacitacién, se
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Comunitario a los
interesados en
adelantar el
ejercicio  electoral
conforme a los
requisitos  legales
exigidos. Y los
procesos de

Depuracion de los
libros de afiliados.

Entrega de los
elementos de
oficina a las

diferentes juntas de

Mayo.

los procesos
electorales de
naturaleza
comunal. A su
vez, permitio
dirimir los diversos
interrogantes

planteados, lo cual
trajo consigo la
realizacion de
procesos de
eleccién y parcial
de dignatarios de
treinta y un (31)

conformacion
de los
diversos

drganos

comunales de
Barrancaberm
€ja, y ésta a
su vez
promovié el
progreso de

las veredas y
la Asociacion
de juntas de
accion

erigen como
medio para
disipar las dudas
planteadas  por
las comunidades;
dudas que en la
mayoria de
circunstancias no
permiten la
conformacion de
las Juntas de
Accion Comunal.
O verificar la
conformacién de

accion comunal de drganos Comunal del | los cuadros de
Barrancabermeja. comunales rurales | corregimiento | los  organismos
y dio las bases | el Centro a las | comunales.  Asi
para la realizacion | cuales se | como la
de los procesos | representa depuracion de
declarativos de | mediante los | los libros de
depuracion de los | programas afiliados de los
libros de afiliados. | adelantados érganos
por la | comunales, y de
Administracion | igual forma lo
Municipal. relacionado con
las cartas de
residencia de la
manera correcta.
Verificacién legal y | Mayo 2019// | Se logr6 — por | Se, fortalece | La comunidad
procesal de los | Instalaciones parte de | la beneficiada
documentos Oficina de | funcionarios de la | participacion aplicé de manera
allegados producto | Desarrollo Oficina - el | ciudadana al | correcta los
de las elecciones | Comunitario. estudio cabal de | interior de los | conocimientos
adelantadas al los requisitos | asociaciones transmitidos y
interior de cada exigidos por la Ley | comunitarias referidos a la

organismo comunal
y otorgamiento del
reconocimiento
legal.

743 de 2002 para
la  conformacion
de los érganos
comunales
beneficiados. Una
vez verificado el
cumplimiento  de
requerimientos, se
reconocera
mediante acto
administrativo  a
sus dignatarios.

urbanas y
rurales.

legislacién
comunal.
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Fuente: Secretaria de Gobierno

Durante el mes de mayo se recibieron o fueron radicadas en la oficina de desarrollo
Comunitario 26 solicitudes, de las cuales 17 fueron atendidas dentro de los términos de
ley, y 9 de las cuales estdn pendientes para respuesta. Se brindaron asesorias
Técnicas Y juridicas y capacitaciones necesarias por parte de funcionarios de la Oficina
de Desarrollo Comunitario a los interesados en adelantar el ejercicio electoral,
Depuracion de libros de afiliados y cartas de residencia, conforme a los requisitos
legales exigidos. Dichas actividades se llevaron a cabo en las instalaciones Oficina de
Desarrollo Comunitario. Participaron aproximadamente cincuenta y siete (57) personas
de las juntas de accion comunal rurales del corregimiento EI Centro como las de las
veredas: La Forest, — Campo 22 — Pueblo Regao — Campo 16 — Vereda el Diamante —
Cuatro Bocas — Oponcito — Tenerife Sector La Florida — La Ceiba — La Legia — Campo
16 — Campo 23 y de las J.A.C Urbanas de los Barrios Primero de Mayo — Cristo Rey —
J.A.C. del Barrio 22 de Marzo — Malvinas Bajas y J,A,C, Barrio Ramaral..

De acuerdo a lo anterior, con el avance y cumplimiento de las metas del Plan Municipal
de Desarrollo, insertadas en la gestion de la dependencia, mediante el adelantamiento
de actividades y acciones que propendieron la capacitacion, la participacién ciudadana
y el fortalecimiento de la estructura comunal se logré durante el periodo informado el
cumplimiento parcial de cuatro (4) de las metas instituidas dentro del Plan de
Desarrollo. La conformacion, consolidacion y fortalecimiento de los 6rganos comunales
de primer y segundo grado de Barrancabermeja y el apoyo a la labor adelantada por los
ediles, se convierte en pilar basico del funcionamiento de la Administracién Municipal,
pues cada dignatario ademas de representar el sentir de la comunidad que a traves del
ejercicio democratico los eligio, se erigen como puente y enlace entre los habitantes de
las siete (7) comunas y los seis (6) corregimientos que conforman Barrancabermeja y
los asuntos de caracter publico sobre los cuales circunda el quehacer de las
autoridades.
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La Oficina de Desarrollo Comunitario ha propendido por la creacion de espacios de
apoyo y generacion de proyectos de participacion ciudadana y desarrollo comunitario
en el Municipio de Barrancabermeja, los cuales buscan a gran escala promocionar y
desarrollar actividades que promulguen y materialicen la mutua colaboracion entre el
gobierno y la comunidad para el bienestar generalizado de la poblacién. Con la puesta
en marcha de proyectos que tengan como mision axiolégica el desarrollo comunitario, la
Secretaria de Gobierno Municipal a través de la Oficina de Desarrollo Comunitario ha
logrado en primera medida, identificar las principales necesidades y situaciones
‘problema” de las distintas comunidades que conforman la municipalidad y conexo a
esto, ha incentivado que éstas puedan satisfacerse mediante las actividades
desarrolladas y efectuadas por aquellas corporaciones civicas sin animo de lucro
compuestas por los vecinos de determinado lugar, los cuales aunan esfuerzos y
recursos para procurar la disolucion de conflictos e insuficiencias.

Con la Gestion Administrativa, Operativa y Técnica de la dependencia, ha permitido
durante el 2019 la capacitacion de un aproximado de 1.200 afiliados de los diversos
organos comunales de Barrancabermeja. A su vez, propendio la conformacién de la
mayoria de Juntas de Acciébn Comunal y Juntas de Vivienda Comunitaria de la
Municipalidad.

- Consejo Municipal de Participacion Ciudadana del Municipio de
Barrancabermeja

Se realiz6 un trabajo para materializar el CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION
CIUDADANA, el cual tiene como funciones:

1. Asesorar de manera permanente al Gobierno Municipal en temas relacionados
con la Participacion Ciudadana, especialmente en lo relacionado con el marco
juridico y el disefio de las politicas publicas.

2. Disefia la puesta en marcha del sistema municipal de participacion ciudadana
como un dispositivo de articulacion de instancias, espacios sujetos, recursos,
instrumentos y acciones de la participacion ciudadana.

3. Evaluar de manera permanente la oferta participativa para sugerir al gobierno
municipal la eliminacion, fusion y escision y modificacion de las instancias y
mecanismos de participacion ciudadana.

4. Asesor al gobierno municipal en estrategias que motiven a la ciudadania para
presentar iniciativas para el mejoramiento de la participacion ciudadana y
promover en todo el Municipio la cultura y la formacion para la participacion
ciudadana.

5. Proponer incentivos con el fin de propiciar la inversion del sector privado en

programas, politicas y planes para la promocion de la participacion ciudadana.

Darse su propio reglamente y fijarse autbnomamente su agenda

Asesorar al gobierno en la definicibn de los mecanismos mas idoneos para

financiar las iniciativas de participacion ciudadana.

No
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El Alcalde Municipal emitié el Decreto N° 256 “POR EL CUAL SE IMPLEMENTA EL
CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE
BARRANCANCABERMEJA”

Dentro de este Decreto se encuentran las funciones, el procedimiento de eleccién de
representantes en el consejo, las funciones del presidente, las funciones de la
secretaria técnica, el funcionamiento del consejo, la posesion de los representantes y la
coordinacién de las politicas publicas en materias de participacion ciudadana.

2.2 EVALUACION DEL RIESGO

Durante el periodo informado cada sectorial presento la actualizacion de matriz
de riesgos por proceso, como resultado de la asesoria y acompafiamiento por
parte de la Oficina de Control Interno, teniendo en cuenta la guia para la
administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas
Version 4-Octubre 2018.

Por otra parte, se hizo el respectivo seguimiento a la matriz de riesgo por
corrupcion contemplado en el plan anticorrupcién y atencién al ciudadano
correspondiente de enero a abril de 2019.

En cuanto a la politica de riesgos de la Entidad, se actualiz6 de acuerdo a los
parametros definidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
-. En préximo comité Institucional de Gestion y Desempefio se presentara para
su aprobacion.

2.3 ACTIVIDADES DE CONTROL

Dentro de este componente se realiza el seguimiento peridodico a los planes
institucionales que se implementan e igualmente se evaltan los resultados que se dan
en materia de ejecucion presupuestal, y el avance de las metas establecidas asociadas
en el Plan de Desarrollo.
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2.3.1 Dimensién de Evaluacion de Resultados.

» Seguimiento a la Gestion. La Oficina Asesora de Planeacion cuenta con un
sistema de informacion “ALPHASIG” el cual permite evidenciar y evaluar los
avances financieros y las metas de producto plasmadas en el Plan de Desarrollo,
identificando de esta manera los puntos criticos en los avances, a fin de que cada
Secretaria tome las alertas para ajustar su Plan de Accién y poder dar cumplimiento
a las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Barrancabermeja Incluyente,
Humana y Productiva 2016-2019.

En ese sentido, se llevé a cabo lo siguiente

- Se realiz6 seguimiento a las metas de plan de desarrollo por parte del equipo
de seguimiento de la Secretaria de Planeacibn quienes hacen un
acompafiamiento a cada secretaria, alimentando en forma Fisica y
Presupuestal en el sistema de seguimiento ALPHASIG, en la cual las
diferentes sectoriales e institutos descentralizados alimentan la informacion
permitiendo evidenciar el cumplimiento y avance por metas del plan de
desarrollo, arrojando unos tableros de control por secretarias que muestran
los avances y cumplimiento en porcentaje de cada una de las metas

En el siguiente grafico se presentan los avances del Plan Desarrollo a junio 30 de 2019
por sectorial, de igual forma, lo transcurrido del cuatrienio 2016-2019.

% AVANCE | % AVANCE | % AVANCE | % AVANCE % AVANCE

DEPENDENCIA 2016 2017 2018 2019 CUATRIENIO
Ebuba (Vivienda) 83.33% 93.16% 100.00% 48.00% 75.15%
Inderba (Deportes) 93.75% 80.56% 70.60% 45.53% 80.33%
Transito y Trasporte 89.55% 76.37% 42.30% 32.34% 61.41%
Planeacion 94.12% 98.33% 98.13% 36.78% 77.09%
Desarrollo 79.61% 83.92% 90.08% 38.77% 74.38%
Educacién 91.67% 97.22% 98.45% 54.58% 79.98%
Gobierno 84.50% 87.53% 91.23% 61.37% 84.14%
Hacienda 100.00% 100.00% 100.00% 68.78% 91.15%
Infraestructura (Agua
potable) 96.15% 90.50% 98.86% 37.24% 70.43%
TIC 88.75% 99.29% 100.00% 45.02% 85.43%
Medio Ambiente 85.71% 96.67% 97.73% 37.14% 80.77%
General 74.75% 98.46% 98.46% 32.50% 78.97%
Juridica 100.00% 100.00% 100.00% 50.00% 87.50%
Salud 95.13% 83.58% 98.33% 65.98% 85.18%
UMATA 80.95% 97.73% 100.00% 41.43% 91.03%
Promedio Plan de Desarrollo 89.20% 92.22% 92.28% 46.36% 80.20%

Fuente: Secretaria Planeacion




ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO

MARZO DE 2019 — JUNIO DE 2019 Pagina: 26 de 44

En el siguiente gréfico se presenta el avance total en cada anualidad del periodo y el
acumulado de lo corrido del cuatrienio frente al total programado.

Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas

DEPENDENCIA (Programadas |Ejecutadas SAVENCE Programada |Ejecutadas XAVENCE Programadas | Ejecutadas SRVENCE Programadas | Ejecutadas WAL || ST
2016 2016 2016 52017 2017 2017 2018 2018 2018 2019 2019 2019 CUATRIENIO
Ebuba 6 5 83.33% 6 6 93.16% 4 4 100.00% 4 4 100.00% 48.00%
Inderba 16 15 93.75% 15 14 80.56% 12 13 70.60% 12 13 70.60% 45.53%
Transitoy
Trasporte 24 24 89.55% 22 17 76.37% 29 15 42.30% 29 15 42.30% 32.34%
Planeacion 16 16 94.12% 15 15 98.33% 15 15 98.13% 15 15 98.13% 36.78%
Desarrollo 38 32 79.61% 44 39 83.92% 50 50 90.08% 50 50 90.08% 38.33%
Educacion 29 28 91.67% 36 36 97.22% 25 29 98.45% 25 29 98.45% 54.58%
Gobierno 40 34 84.50% 52 48 87.53% 43 45 91.23% 43 45 91.23% 61.37%
Hacienda 1 1 100.00% 1 1 100.00% 1 1 100.00% 1 1 100.00% 68.78%
Infraestructura 26 25 96.15% 31 29 90.50% 42 44 98.86% 42 44 98.86% 37.24%
TIC 9 8 88.75% 18 18 99.29% 13 13 100.00% 13 13 100.00% 45.02%
Medio
Ambiente 7 6 85.71% 12 12 96.67% 22 26 97.73% 22 26 97.73% 34.00%
General 12 10 74.75% 13 13 98.46% 12 12 98.46% 12 12 90.33% 32.50%
Juridica 2 2 100.00% 2 2 100.00% 2 2 100.00% 2 2 100.00% 50.00%
Salud 145 141 95.13% 156 146 83.58% 158 158 98.33% 159 157 98.33% 63.60%
UMATA 21 17 80.95% 22 22 97.73% 19 19 100.00% 19 19 100.00% 41.43%
Promedio Plan
de Desarrollo 392 364 89.20% 445 418 92.22% 447 446 92.28% 448 445 91.74% 45.97%

Fuente: Secretaria Planeacion
De igual forma, se realizaron otras actividades como:

- Se presentd ante la Secretaria General la Estructura de la Secretaria de
Planeacion, dentro de los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn, en
la cual la Secretaria de Planeacion quedo6 inmersa en el Direccionamiento
Estratégico, con las tareas de Ley definidas para la ejecucion y desarrollo del
proceso estratégico, segun las directrices y lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion.

- Se realiz6 seguimiento al componente de Tramites y Servicios que hace parte
del Plan Anticorrupcion Institucional; asi mismo se identifico los tradmites que a
la fecha se tiene certificados, tales como: Certificacion Espacio Publico,
Certificacion Nomenclatura, Certificacién Estratificacion y Certificacion Uso de
Suelo, de la misma manera se actualizo los tramites de Publicidad Visual y
Planes Parciales

» Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano.

La Oficina Asesora de Control Interno, realiz6 a través de mesas de trabajo
Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano para el corte del 1 de
enero al 30 de abril de 2019, verificando se hayan efectuado las acciones previstas,
gue incluyen acciones para cada uno de sus componentes : Gestion del riesgo de
Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion, Racionalizacion de tramites,
Rendicion de Cuentas, Servicio al ciudadano, Transparencia y el Acceso a la
informacion e iniciativas adicionales. Se publico el informe en la pagina web de la
Entidad, link:
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www.barrancabermeja.gov.co/sites/default/files/opendata/Avance%20plan%Z20anticorru

pcion%20y%?20atencion%20al%20ciudadano%2030-04-2019.pdf. El resultado se
publica en la pégina web de la Entidad, concluyéndose que en el periodo analizado
frente a riesgos de corrupcion no se han materializado los riesgos identificados y en
cuanto a gestion si bien se materializan riesgos no presentan mayor impacto en la
gestion institucional.

El nivel de ejecucién global para cada uno de los componentes del Plan Anticorrupcion
y de Atencion al Ciudadano periodo enero a abril 30 de 2019, se presenta en el
siguiente cuadro:

1 | Gestidn del Riesgo de Corrupcidon-Mapa de Riesgos de Corrupcion 55%
2 | Estrategia de Racionalizacion de tramites 25%
3 | Rendicidn de cuentas 8%
4 | Mecanismos para mejorar la Atencion al Ciudadano 10%
5 | Transparencia y Acceso a la Informacion 26%
6 | Iniciativas adicionales 17%
Promedio de ejecucion 24%

Fuente: Oficina Asesora de Control Interno

Como se puede observar en el cuadro anterior, la mayoria de los componentes
presentaron baja ejecucion, si se tiene en cuenta que el corte corresponde a una
tercera parte del periodo anual. En consideracion a lo anterior, se ha recomendado
realizar el autocontrol de la planeacién de las actividades y en consecuencia la plena
ejecucion de las mismas.

2.4  INFORMACION Y COMUNICACION

2.4.1 Dimension Informacién y Comunicacién. En el desarrollo de esta dimension,
deben tenerse en cuenta los lineamientos de las de Gestion documental vy
Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion.

2.4.1.2. Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la
corrupcién.

Esta politica busca garantizar el ejercicio del derecho fundamental de acceder a la
informacion publica, para lo cual las entidades publicas estan obligadas a divulgarla sin
gue medie solicitud alguna y asi mismo, debe responder de manera adecuada, veraz,
oportuna y gratuita a las solicitudes de acceso a la informacion, que a su vez conlleva la
produccion o captura de dicha informacion.


http://www.barrancabermeja.gov.co/sites/default/files/opendata/Avance%20plan%20anticorrupcion%20y%20atencion%20al%20ciudadano%2030-04-2019.pdf
http://www.barrancabermeja.gov.co/sites/default/files/opendata/Avance%20plan%20anticorrupcion%20y%20atencion%20al%20ciudadano%2030-04-2019.pdf

ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO

MARZO DE 2019 — JUNIO DE 2019 Pagina: 28 de 44

» Informacion internay externa.

La Oficina de Prensa, Comunicaciones y Protocolo de la Entidad apoya a las
diferentes sectoriales en las estrategias de divulgacion que se requieren para
brindar al ciudadano la interaccion, participacion y beneficios en los diferentes
programas, proyectos y actividades de la Administracion Municipal.

Es asi como la Oficina Asesora de Prensa, Comunicaciones y Protocolo viene
implementando el Plan Estratégico de Comunicaciones que direcciona el Plan de
Accion diario y que finalmente constituye la GESTION de la dependencia sustentada
en la elaboraciéon de piezas comunicativas para divulgar la informacién institucional
a través de radio, prensa, television y redes sociales, entre otras actividades
complementarias.

- Video acceso a la pagina web:

Con el fin de dar a conocer los beneficios de acceder a la pagina web del Municipio, la
Oficina Asesora de Prensa, Comunicaciones y Protocolo realizé un video institucional
gue orienta al ciudadano.

PURTO T
vive dlgl,,t,a,..
menos pobreza ‘
mas trabajo

= D
s I BTG | T =

Fuente: Oficina de Prensa
- Pieza acceso a la informacion
En la dinamica de facilitar el acceso a la informacion publica originada en la Alcaldia

Municipal, la Oficina Asesora de Prensa, Comunicaciones y Protocolo promueve la
normatividad existente.
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ACCESO
TRANSPARENCIA'Y pERECHO DE
A LA INFORMACION LEY 1712 DE 2014

Para hacer valer los derechos

como ciudadanos y cumplir los Es la opcion
deberes como administracion

publica para acercar la

¢
Para fortalecer la sociedad ..,V \-\ 3df'7ml§traclon
ara fortalecer la sociedad civil
en el ejercicio de hacer control publlca y a

social y combatir la corrupcion.

los ciudadanos:

El suministro de la informacion es basico
en cualquier proceso de toma de decisiones

=

La informacién es basica Conocer si todo se
en cualquier proceso i
de toma de decisiones.

La informacién publica,
es un bien publico
(Oficina asesora de Planeacién)

() Alcaldia Muricipal Barrancabermeja (@) Alcaldiabarranca (@) Galcaldiabarranc (@) Alcaldia Barrancabermeja

www.barrancabermeja.gov.co

Fuente: Oficina de Prensa

- Campafia sobre las cuentas de redes sociales de la Alcaldia de
Barrancabermeja

Aprovechando las nuevas herramientas de la Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, la Oficina Asesora de Prensa, Comunicaciones y Protocolo viene
desarrollando campafias de promocion y divulgacion de las cuentas de redes sociales a
través de las cuales se dan a conocer las ejecutorias del gobierno local en tiempo real.
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Barrancabermeja Incluyente,™
Humana y Productiva

SiEN[lS EN
TWITTER

@alcaldiabarranc

Fuente: Oficina de Prensa
- Evidencias de actividades desarrolladas con corte a junio de 2019
a) Boletines de prensa
- Con corte a Marzo se expidieron 75 Boletines
- Con corte a Abril se expidieron 50 Boletines
- Con corte a Mayo se expidieron 67 Boletines
- Con corte a Junio se expidieron 26 Boletines

b) Boletin externo digital

Desde inicio de afio 2019 y hasta la fecha, la Oficina Asesora de Prensa,
Comunicaciones y Protocolo ha elaborado 340 boletines.
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BOLETIN DE PRENSA NI Wi e oot
2 i

Jornada de vacunacion antirrabica
en la comuna Uno

Barrancabermeja, 26 de junio de 2019.- Este sabado 29 de ju
am y hasta las 12:00 m, la Secretaria Local de Salud realizara
ada

antirabica para

L 1 i
y de tres para los felinos. Ademds, para todos aquelios animales que ya cumplieron un
afio de nacidos y que debe volver a vacunar

Asi Io informé Amparo Trillos Usme, funcionaria de Ia division Salud Ambiental de la
Secretaria Local de Salud, quien invit6 a la comunidad a vincularse a la jomada gratuita
de vacunacion. ‘Recordemos que el importante tener nuestras mascotas bien sujetadas.
llevar fa bolsa para recoger la materia fecal por si hacen sus necesidades. La invitacion
es para las mascotas que estén totaimente sanas y aquelias hembras que no estén en
gestacion”

Es P " [ camé de de sus
animales i lo tienen, para mayor contral y agiidad de la actividad; y, quienes tiene
mascotas potencialmente peligrosas las lleven con bozal y collar de ahogo.

nnnnn

3508110166

Fuente: Oficina de Prensa
c) Gaceta Municipal

A la fecha se han disefiado Gacetas, durante el periodo informado:

Fuente: Oficina de Prensa
https://www.barrancabermeja.gov.co/documento/gaceta-no-268-de-2018
d) Boletines internos en formato digital

La Oficina de Prensa, Comunicaciones y Protocolo, cuenta con dos
formatos de comunicaciones internas. Con corte a Junio de 2019 en la
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implementacion del Plan Estratégico de Comunicaciones en el tema
interno se han enviado 9 boletines en imagenes.

TODOS A APRENDER.

Fuente: Oficina de Prensa
e) Boletin en imagenes y el boletin interno

Con corte a Junio 30 en la implementacion del Plan Estratégico de
comunicaciones en el tema interno se han enviado 4 boletines en

imagenes.

_DOLET
HAGENES, !

T,
BIMAGENES , .

fdotn 007 Pl Marzo 15/2019

VIMAGENES . .

e 0s Pee Mo L3I

VAGENES . .

o ) fede Manos9

Fuente: Oficina de Prensa

f) Actualizacion fan page de la Alcaldia de Barrancabermeja
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Inicio Informacion  Fotos  Opiniones  Vii |pjcio  Informacién  Fotos  Opiniones Vi

- s +
g Alcaldia Municipio T see . -
Barrancabermeja g IB\IcaIdla I:)/Iunlclp '
12jun.alas 10:53a. m. - @ SLARERRCECA
58 min+ @

#Hacienda| El Concejo Municipal aprobd
de forma undnime el proyecto de acuerdo
002, iniciativa que permitira una reduccién

#Alcalde| El Alcalde encargado Fernando
Enrique Andrade Nifio, acompafiado del

de aproximadamente 70% sobre los jefe de la oficina de Paz y Convivencia,
intereses del impuesto predial, industriay ~ asistieron al primer Com{te .
comercio, comparendos y multas. v/ Asi Departamental de Justicia transicional
mismo establece fechas que seran ampliado, en el que se rindi6 un informe
publicadas por la Administracion de.Ias eJ_eCUtOFIGS afno 2018, _
Municipal, todo con el fin que los evidenciandose la mutua cooperacion de
contribuyen... la Gobernacion de Santander vy el

municipio de Barranca...

Q -

Fuente: Oficina de Prens

a

g) Banners disefiados y publicados en pagina web y redes sociales con corte
a Junio de 2019, se registran 5 banners nuevos en el portal web
https://www.barrancabermeja.gov.co/

Atardeceres anicos en nuestra

Somos destino turistico...

Fuente: Oficina de Prensa
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lllll

Omeres ser parte del
ey equipo del SISBENIV?

=
. Buscamos
—— e personal para:
e ' Enumeradores ¢«

Encuestadores ¢
‘ Supervisores ¢

lngrese Aqui Coordinadores de campo. «

Fuente: Oficina de Prensa
h) Videos en you tube

Publicacion de videos en el canal de YouTube Alcaldia de
Barrancabermeja.
Pantallazo mes de Junio de 2019
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3 YouTube Buscar Q [+ Y+ I eACCEDER

s inioio PAGINA PRINCIPAL VIDEOS LISTAS DE REPRODUCCION COMUNIDAD CANALES ACERCA DE Q >
$  Tendencias
: RS |
i@ Suscripciones s
{l g
B Biblioteca =
i\ Bl — L ac das

0] Historial SabesQue?La Umata LAS 5 NOTICIAS DEL DIA. EASYFLY Iniciara Craiv |Semana internacional Concluyé la 7° version del La Cultura Ciudadana es un

desarrolla gratuitamente el... JUNIO 4 DE 2019 operaciones en la ruta... del detenido desaparecido Festival Nacional de la... asunto de todos. Sector de...

2 vistas + Hace 3 semanas Sin vistas + Hace 3 semanas 13 vistas - Hace 3 semanas Sin vistas + Hace 3 semanas 30 vistas + Hace 3 semanas Sin vistas « Hace 3 semanas

Accede para dar "Me gusta”
alos videos, realizar
comentarios y suscribirte.

ACCEDER

LO MEJOR DE YOUTUBE

CCC|Cuidar a nuestros nifios INFORMATIVO ES POSIBLE. istori idal Leonel los LAS 5 NOTICIAS DEL DIA. Gobierno| Conozca los

@ Musica y nifias es un compromiso... JUNIO 2 DE 2019 Guerrero tiene visa para un... trabajos de pavimentacion ... MAYO 31 DE 2019 detalles del Comité de...
0 1 vista « Hace 3 semanas 2 vistas + Hace 3 semanas Sin vistas « Hace 3 semanas 3 vistas + Hace 3 semanas 2 vistas + Hace 3 semanas Sin vistas * Hace 3 semanas
Deportes

e Videojuegos : ' - g ); )
© oticias . =
Q@ envivo 4 prsimer Bure .

5 LAS 5 NOTICIAS DEL DIA. Alcaldes de la region LAS 5 NOTICIAS DEL DIA. LAS 5 NOTICIAS DEL DIA. Actuamos como garantes en #Umata|Huertas escolares,
@ Video en 360 MAYO 30 DE 2019 participaron de encuentro... MAYO 29 DE 2019 MAYO 28 DE 2019 mesa de trabajo con la... sembramos conocimiento y...

3 vistas + Hace 4 semanas Sin vistas « Hace 4 semanas 4 vistas + Hace 4 semanas 4 vistas + Hace 4 semanas Sin vistas + Hace 4 semanas 2 vistas + Hace 4 semanas
Fuente: Oficina de Prensa
i) Las cinco noticias del dia (un micro informativo diario)
Produccion a Mayo de 2019 25 micro informativos, las Cinco Noticias del
.
Dia.
C @ hitps//www.youtube.com,
Con el fin de mejorargla situacions 1 . o T
de orden|publico'se/asigné Figsal ] y GobjernoJparticipatonjen
Especializado|para elldelito'del'hurto. sesionfsobre empléabilidad’enila b
o) 026/302 load .
LAS 5 NOTICIAS DEL DIA. JUNIO 26 DE 2019 LAS 5 NOTICIAS DEL DiA. JUNIO 25 DE 2019
=

Fueﬁte:- AOfibc"ina de Prensa
i) Informativo semanal

Produccion y emision de 3 Informativos institucionales emitidos hasta junio
de 2019
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INFORMATIVOES POSIBLE. JUNIO 24 DE 2010 INFORMATIVO ES POSIBLE. JUNIO 16 DE 2019

Fuente: Oficina de Prensa
k) Transmisiones en vivo
Se realizaron transmisiones en Vivo, se relacionan algunas de ellas:

16 de mayo: rueda de prensa, tema gasificacion en el corregimiento
La Fortuna

Fuente: Oficina de Prensa

13 de mayo de 2019 balance de seguridad celebracion dia de la madre
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Fuente: Oficina de Prensa

3 de mayo desde Cormagdalena, rueda de prensa con la ministra de
transporte, Angela Maria Orozco — a.p.p. Rio Magdalena

Fuente: Oficina de Prensa
h) Los barranquefios opinan

Durante este periodo se realiz6 la produccion de 7 programas para las redes
sociales del Municipio.
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o) Megusta () Come

g Alcaldia Municipio Barrancabermeja

Fuente: Oficina de Prensa
Campairias

A continuacion se describen las campafias promovidas durante el
periodo junio de 2019. Se adjuntan ejemplos de piezas.
Campaiias: 1. compro en mi ciudad, soy bca y 2. Campafa dando
a conocer el acuerdo 007 y sus beneficios. 3 dias especiales 4. dia
del padre. 5. Convocatoria sisben 4.
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Fuente: Oficina de Prensa
J) Registros fotogréficos y audiovisuales de las diferentes actividades de la
Administracion municipal.

Estan son una muestra de ellas, de las cuales reposan en el banco
fotogréfico de esta dependencia. Hasta Junio de 2019 se realizaron
1.735 Fotografias.

Algunos registros fotograficos:
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Fuente: Oficina de Prensa
k) Pantallazos indicadores de redes

Visualizacion pagina web: a la fecha nimero de visualizaciones a
mayo de 2019 corresponde a 4’792.181.
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Fuente: Oficina de Prensa

» Contratos por modalidad

Contratacion Directa 132 80 613 1.245

Licitacion Publica 1 3 2 0

Seleccion Abreviada

Minima cuantia 2 2 2 0
Concurso mérito 0 1 1 1
Total 143 92 620 1.252

Fuente: Oficina Asesora Juridica

La Contratacion Directa es la primera modalidad de contratacion con el Municipio,
teniendo su mayor porcentaje de utilizacion el mes de junio de 2019 con 1.245
contratos suscritos.

2.5 ACTIVIDADES DE MONITOREO

En este componente se debe hacer seguimiento oportuno al estado de la gestién, de
los riesgos y los controles, que se realiza por medio de la evaluacién concurrente o
autoevaluacion y la evaluacién independiente, con el proposito de valorar la efectividad
del control interno, la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos, el nivel de
ejecucion de los planes, programas y proyectos y los resultados de la gestién, a fin de
detectar desviaciones, establecer tendencias, y generar recomendaciones para orientar
las acciones de mejoramiento de la entidad publica.

2.5.1. Auditorias externas

La Contraloria Municipal llevdo a cabo durante el periodo evaluado las siguientes
auditorias:
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Relacién auditorias externas

No. Nombre de la auditoria Estado Avance No.
hallazgos
1 Auditoria Regular, vigencia 2018 En 90 N.A
Desarrollo
2 Concesion Alumbrado publico, Culminado 100% 2
vigencia 2018
3 Auditoria Especial Control culminado 100% 9
financiero y Presupuestal
4 Auditoria Gubernamental con Culminado 100% 0
enfoque integral modalidad
especial al control presupuestal,
vigencia 2018
5 | Auditoria especial a la gestién Culminado 100% 24
ambiental, vigencia 2018
6 | Auditoria Especial con enfoque 100% 48
integral a la gestion contractual de | Culminado
la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Social, vigencia 2018
7 Auditoria Especial a la Gestién 100% 7
Integral de las TIC del Municipio Culminado
de Barrancabermeja vigencia 2018

Fuente: Oficina Asesora de Control Interno

Como

resultado de

para mantener el adecuado control y compromiso en su cumplimiento.

2.5.2. Plan de auditorias internas

De acuerdo con el programa anual de auditorias internas aprobadas por el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno, durante este periodo se programaron

las siguientes auditorias:

las auditorias realizadas por la Contraloria Municipal, cada
sectorial auditada suscribié un plan de mejoramiento disponiendo de unos términos
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Programacion auditorias internas

No. Entidad o proceso Responsable Estado % No.
auditado Avance | Hallazgos
01 | Bomberos Voluntarios | Secretaria de Culminado | 100 0
Gobierno
02 | Cruz Roja Secretaria de Culminado | 100 0
Gobierno
03 | Hacienda Pulblica | Secretaria de culminado 100 6
(Gestion contable (IV | Hacienda
trimestre 2018 vy |
trimestre 2019)
04 | Convencién colectiva | Sindicato de Culminado | 100 0
trabajadores oficiales | Trabajadores
Direccionamiento 4
Estratégico (Caja | Secretaria Privada En 100
menor) desarrollo
05 | Planeacion N.A
estratégica Secretaria de En 40
(Seguimiento Plan de | Planeacion desarrollo
Desarrollo)
06 | Recurso fisico - Secretaria General - En 80 N.A
Adquisiciones Almacén Desarrollo
07 | Gestion Talento
Humano (seguimiento
al fortalecimiento de la | Secretaria General | Culminado | 100 8
meritocracia en el
estado colombiano)
08 | Gestion Talento
Humano (Seguridady | Secretaria General | Culminado | 100 4
Salud en el Trabajo)
09 | Gestidon documental Secretaria General En 50 N.A
desarrollo

Fuente: Oficina Asesora de Control Interno

2.5.3. Planes de mejoramiento

Como resultado de las auditorias internas realizadas por la Oficina durante el periodo
evaluado y teniendo en cuenta la etapa de desarrollo o estado de las mismas, se
suscribieron los siguientes planes de mejoramiento:
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Planes de mejoramiento suscritos Periodo marzo a junio de 2019

Gestion del Talento Humano - Secretaria General 8
Seguimiento al fortalecimiento de Ila
meritocracia en el estado colombiano
Gestion del Talento humano — Seguridad Secretaria General 4
y Salud en el Trabajo

Fuente: Oficina Asesora de Control Interno

De igual forma, se realizo el seguimiento a los planes de mejoramiento producto de las
auditorias internas realizadas durante la vigencia 2018, con el siguiente porcentaje de
avance:

Avance de los Planes de mejoramiento por procesos

Proceso o entidad Observaciones | Cumplimiento
Secretaria de Gobierno y Secretaria General 5 0%
(Recursos Acuerdo 020y 021 Defensa Civil) 0
Institucion Educativa José Antonio Galan 5 100%
Institucion Educativa San Marcos 5 0%
Institucion Educativa Los Laureles 4 0%
Secretaria Gobierno (Recursos Fonset-Policia 5 60%
Nacional)
Convencidn colectiva trabajadores oficiales - 3 100%
SINTRAMUNICIPAL
Secretaria de Educacion 12 100%

Fuente: Oficina Asesora de Control Interno
2.5.4 Presentacion de informes de Ley

La Oficina de Control Interno realizé los seguimientos que le corresponden y elaboré los
respectivos informes de acuerdo a la relacion consignada en el siguiente cuadro:

Informe Fecha
presentacion

Informe de Gestion Marzo y junio
Informe pormenorizado del estado del control interno de la Entidad Marzo
noviembre 2018 a febrero 2019
Informe de seguimiento Derechos de autor, vigencia 2018 Marzo
Primer Informe se seguimiento al cumplimiento acciones contenidas Mayo
plan anticorrupcion y atencién al ciudadano
Informe de austeridad y eficiencia en el gasto publico — Primer trimestre Mayo

Fuente: Oficina Asesora de Control Interno
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3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Definir estrategias para la adecuacién y ajustes de la implementacién del

l}\:llodelo Integrado de Planeacion y Gestién, teniendo en cuenta el resultado del
urag

v Es ngcgsario establecer y promover los roles, funciones y responsabilidades en
los distintos niveles de la entidad en relacion al Sistema de Control Interno con
base en el esquema de las lineas de defensa.

v" La Alta Direccién dentro de su rol estratégico, debe revisar los resultados de la
gestién, de percepcion de los usuarios y de las auditorias internas con el fin de
tomar las decisiones y correctivos que correspondan.

v Se requiere fortalecer los controles establecidos en los procesos, dados
los reiterativos hallazgos o debilidades identificadas a través de las
auditorias tanto de la Oficina Asesora de Control Interno como de la
Contraloria Municipal.

v Dar cumplimiento con las acciones definidas en los planes de
mejoramiento, para evitar  nuevos hallazgos por parte de las entidades de
control y formular acciones que garanticen se solucione la causa que genero
los hallazgos

v Si bien es cierto que la Entidad cuenta con un sistema de control interno
implementado y con un nivel de desarrollo adecuado, de acuerdo con el
resultado de la mediciéon del Furag se presentan debilidades, por ello, es
necesario fortalecer la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion como _base de estructuracion del sistema de control interno.

LUZ IRA QUINTERO PEREZ
Jefe Oficina Asesora de Control Interno
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