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1. INTRODUCCION 

 

En cumplimiento a lo establecido en el reglamento interno del Honorable 

Concejo Municipal de Barrancabermeja, presento informe de la gestión 

adelantada por el equipo de la Secretaría de Desarrollo Económico y Social 

de la Administración Municipal, durante los meses de febrero a mayo de 

2019. 

 

Haciendo referencia al Plan de Desarrollo Municipal “Barrancabermeja 

incluyente, humana y Productiva 2016-2019”, me permito relacionar las 

acciones, planes, programas y proyectos que son de competencia de esta 

Secretaría, en los temas de: Emprenderismo e innovación, Competitividad 

Empresarial, Turismo, Identidad cultural, Mujer y equidad de Género, Primera 

infancia, infancia y adolescencia y fortalecimiento familiar, Jóvenes actores 

de desarrollo, Atención a la población LGBTI, Atención al adulto Mayor, 

Población con discapacidad, atención a la Población étnica. 

 

Es importante contarles señores Concejales que las gestiones que se 

adelantaron buscan siempre implementar acciones tendientes a mejorar las 

condiciones y calidad de vida de la Población vulnerable de 

Barrancabermeja. 

 

A continuación, se resaltan los avances y actividades realizadas en el 

periodo en mención.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. FUNCIONES DE LA SECRETARÍA 

 

Diseñar y coordinar las diferentes políticas, programas, proyectos y 

actividades para promover el desarrollo económico y social del municipio 

de Barrancabermeja, beneficiando a la comunidad en general, pero 

priorizando la población vulnerable, en cumplimiento de: 

 

1. Elaborar en el mes de enero el Plan de Acción de la Secretaría y 

coordinar su cumplimiento en el transcurso del año. 

 

2. Coordinar y diseñar planes, programas, proyectos y estrategias para la 

aplicación efectiva de los principios de solidaridad, universalidad e 

integralidad; pertenecientes al proyecto de seguridad social, dirigido a 

los sectores de la población tales como, ancianos y sus centros de vida, 

menores, personas con limitaciones, desempleados, indigentes, 

adolescentes y demás sectores desprotegidos del municipio. 

 

3. Promover e incentivar la generación de fuentes de empleo productivo y 

mejoramiento socioeconómico de la población, así como formas 

asociativas de producción rentable y autogestionaria, acogiendo los 

enfoques de género, generacionales, étnico y de vulnerabilidad, con el 

fin de buscar el desarrollo sostenible. 

 

4. Proponer y desarrollar estudios técnicos e investigaciones, que permitan 

facilitar la formulación y evaluación de políticas, planes y programas en 

materia de subsidios y seguridad social para los sectores más 

desprotegidos en el municipio, así como determinar el potencial 

económico y ventajas comparativas de los centros de desarrollo 

actuales y futuros. 

 

5. Desarrollar planes y proyectos, orientados hacia la participación de la 

comunidad del municipio de Barrancabermeja en asuntos relacionados 

con la Cultura y Turismo. 

 

6. Coordinar con el Comité de Cultura Municipal, todo lo relacionado a las 

actividades culturales en el Municipio de Barrancabermeja. 



 

 

 

 

7. Adelantar programas de capacitación empresarial y procesos de auto-

desarrollo socioeconómico, vinculando entidades no gubernamentales 

y oficiales con el fin de atraer profesionales idóneos que propaguen sus 

enseñanzas y experiencias en beneficio de la comunidad en general.  

 

8. Apoyar la creación de una cultura empresarial moderna, en la que se 

incorpore tecnologías limpias de producción.  

 

9. Propiciar el desarrollo y mejoramiento continuo de la relación familiar, 

mediante la orientación, ejecución y tratamiento de programas 

educativos en los que se trabajen aspectos socio familiares, a nivel 

individual y familiar. 

 

10. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el servicio de asesoría, 

consultoría, capacitación, transferencia tecnológica y aplicación de 

métodos; destinados a mejorar la producción de la explotación rural. 

 

11. Proponer y ejecutar en coordinación con la UMATA, proyectos 

relacionados con la transferencia de Tecnología y Asistencia Técnica 

Básica, dirigida a los pequeños y medianos productores del sector 

Agropecuario y Pesquero del Municipio. 

 

12. Diseñar y determinar mecanismos que permitan la participación 

comunitaria en programas de diversificación de cultivos, especies 

pecuarias y demás aspectos relacionados con la producción 

agropecuaria del Municipio. 

 

13. Promover la organización de gremios, asociaciones de productores, 

cooperativas y microempresas que propendan por el desarrollo 

económico del Municipio. 

 

14. En coordinación con la Oficina Asesora de Planeación, dirigir y adoptar 

los indicadores de resultados para evaluar el impacto de los programas 

de la Secretaría. 

 



 

 

 

15. Evaluar el desempeño de los funcionarios adscritos al Despacho de la 

Secretaría y ejercer la función disciplinaria, que como superior inmediato 

le corresponde. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3. MISION 

 

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la población en 

Barrancabermeja, impulsando la sostenibilidad del sector económico local 

proyectando programas que atiendan a las personas más vulnerables; 

potencializando, organizando y articulando los procesos productivos de 

comercialización, instalados en la jurisdicción con el desarrollo regional, 

nacional e internacional, a partir de la vinculación e integración del sector 

privado y público a los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Municipal. 

 

Igualmente apoyar la generación de una cultura empresarial, estimular la 

creación de fuentes de empleo, la incorporación de tecnologías limpias de 

producción, el aprovechamiento de las ventajas competitivas y 

comparativas, además de la promoción de formas asociativas de 

producción rentables y autogestionarias 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

4. PILARES, LINEAS ESTRATEGICAS Y PROGRAMAS PLASMADOS EN EL 

PLAN DE DESARROLLO 2016- 2019 

 

En el presente capitulo se describe cada una de las acciones adelantadas 

por la Secretaría de Desarrollo Económico y Social, con el propósito 

fundamental de apoyar institucionalmente en la efectiva ejecución del Plan 

de Desarrollo Municipal 2016-2019. Esta Secretaría dentro de su buena 

gestión cuenta con 88 metas de producto, distribuida en 12 programas 

como se detalla en la gráfica No. 1. 

 

 
Fuente: Plan de Desarrollo  2016 - 2019 
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Grafica No. 1. Metas de Producto de la Secretaría de 
Desarrollo Economico y Social - Vigencia 2016 - 2018



 

 

 

4.1. PILAR SEGURIDAD HUMANA 

4.1.1 LÍNEA ESTRATÉGICA DESARROLLO ESTRATÉGICO 

4.1.1   Emprenderismo e innovación 

 

Objetivo: Apoyar iniciativas de emprendimiento y fortalecimiento 

empresarial tendientes a la generación de empleo, a través de la ejecución 

de programas y proyectos para el fomento, capacitación y crédito dirigidos 

a los diferentes sectores de la economía, teniendo en cuenta el enfoque 

diferencial etnocultural. 

 

Fondo Rotatorio de Fomento Capacitación y Crédito para la Generación 

Empresas y Empleo del Municipio de Barrancabermeja- FORCAP 

 

 Metas de Producto 

 

No. Meta De Producto 

1 
Crear 50 iniciativas Productivas en diferentes grupos poblacionales y 

sector económico en el cuatrienio 

2 
Fortalecer 50 iniciativas productivas en diferentes grupos poblacionales y 

sector económico en el cuatrienio 

 

 Descripción de la Ejecución de la Meta. 

I. En la búsqueda de crear una Unidad productiva que ayude a las 

personas privadas de la libertad se realizó contratación para la 

formación y aprendizaje de herramientas, que les aporten habilidades 

laborales para que continúen aportando al sustento familiar y al suyo 

propio.  Dicha  Unidad Productiva se estableció en la formación de 

productos de Panadería Y Repostería En El Centro Carcelario Del 

Municipio De Barrancabermeja. 

 

Valor ejecutado:  $226.700.000 

Población beneficiada: 60 personas Centro Carcelario Del Municipio 

De Barrancabermeja. 



 

 

 

II. Se realizó alianza estratégica con la CRUZ ROJA NACIONAL Y LA CRUZ 

ROJA ALEMANA  para el fortalecimiento y apoyo de unidades 

productivas en diferentes áreas comerciales dirigidas a la población 

vulnerable de la comuna 7 del Municipio de Barrancabermeja.   La 

alianza se articuló en la realización de acciones de Formación en 

Emprenderismo, ventas, mercadeo, atención al cliente, contabilidad 

básica y administración a los beneficiarios de este acuerdo y brindar 

soporte en el seguimiento y desarrollo de este proyecto. 

 

III. Programa de capacitaciones empresariales dirigidas al 

conocimiento del empresario local llevándolo a mejorar su unidad 

productiva y lograr más competitividad haciendo de nuestro tejido 

empresarial más competitivo.  

 

IV. Realización de Oferta institucional en las comunidades de los 

corregimientos el centro en alianza estratégica con la CIRA – 

INFANTAS y la mesa de bienes y servicios beneficiando a 100 

empresarios. En temas de Mercadeo y Ventas y manipulación de 

alimentos. 

 

Apalancamiento Financiero a través del convenio 029-12 con Financiera 

Comultrasan el objetivo es  implementar y fortalecer actividades 

productivas, comerciales y empresariales a través de un programa de 

créditos dirigido a emprendedores, pequeños y medianos empresarios y 

comerciantes logrando garantizar el crecimiento de la economía local y la 

generación de empleo en el municipio de Barrancabermeja. 

 

Apalancamiento financiero realizado en el 2019 por COMUNA 
COMUNA VALOR TOTAL DE BENEFICIARIOS 

COMUNA1 $ 98.125.000  55 
COMUNA 2 $ 57.346.320  27 
COMUNA 3 $ 302.567.789  87 
COMUNA 4 $ 116.650.000  37 
COMUNA 5 $ 333.099.982  100 
COMUNA 6 $ 260.822.089  94 
COMUNA 7 $ 210.936.000  64 

 



 

 

 

Por otro lado, Desde la oficina del FORCAP Se viene realizando ofertas 

institucionales en las diferentes comunas para fortalecer el buen manejo y 

desarrollo de los negocios que coadyuven a la actividad económica de 

nuestro Municipio, en temas dirigidos a los microempresarios: 

 

 SERVICIO AL CLIENTE 

 EMPRENDIMIENTO  

 MERCADEO Y VENTAS 

 ADMINISTRACIÓN 

 CONTABILIDAD BÁSICA 

 PLAN DE AHORRO 

 ORIENTACION LEGAL HACIA LOS CREDITOS  

 
Población beneficiada por Comuna con la oferta institucional – vigencia 2019 

COMUNA PERSONAS CAPACITADAS NEGOCIOS VISITADOS 

COMUNA 1  152 152 

COMUNA 7  60 0 

CORREGIMIENTO EL CENTRO 110 0 

TOTAL IMPACTO 322 152 
Fuente: FORCAP 

4.1.1.2 Programa Barrancabermeja Competitiva 

 

Objetivo: Lograr que el municipio de Barrancabermeja tenga la capacidad 

de respuesta a los cambios de entorno y genere un ambiente de 

diversificación económica que permita la competitividad en los reglones de 

la economía local, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y etnocultural. 

 

 Metas de Producto  

 

Tabla No. 1. Meta Programa Barrancabermeja Competitiva 

No. Meta De Producto 

1 

Apoyar durante el cuatrienio la participación y realización de cuatro 

(4) misiones, eventos feriales y/o ruedas de negocios que promuevan 

la integración empresarial y de organizaciones del sector solidario 

generando cadenas productivas y circuitos económicos. 

 



 

 

 

 Descripción de la Ejecución de la meta: 

Con el fin de apoyar el fortalecimiento del sector empresarial y garantizar las 

contrataciones locales en nuestro municipio se implementó la metodología 

de bienes y servicios a través de ruedas de relacionamiento que se 

desarrollan desde nuestra Secretaría, a la fecha hemos realizado 75 ruedas 

de relacionamiento en las cuales se han solicitado 251 servicios a nuestros 

proveedores y de esta dinámica hemos tenido como resultado la 

contratación de 133 empresas locales.  

 
Tabla No. 2. Acciones adelantadas Programa Barrancabermeja Competitiva 

No. Bases y/o Ruedas De 

Relacionamiento 
No. Servicios Solicitados No. Empresas Contratadas 

TOTAL 75 251 133 

 

Población beneficiada: 133 empresas contratadas. 

Impacto: Mejorar la calidad de vida de los habitantes, mediante el 

fortalecimiento del sector empresarial, garantizando la contratación de 

bienes y servicios locales solicitados por grandes empresas nacionales e 

internacionales. 

 

 Metas de Producto  

Tabla No. 3. Meta Programa Barrancabermeja Competitiva 

No. Meta De Producto 

1 

Apoyar la ejecución de una estrategia que involucre la realización de 

actividades, convenios y/o Alianzas de promoción, divulgación y 

fomento para llevar acabo el desarrollo misiones, eventos, ferias, 

ruedas de relacionamiento que promuevan la generación de 

iniciativas de inversión, fortalecimiento empresarial, turismo cultural, 

educativo, de investigación y desarrollo, artístico, productivo a nivel 

sectorial y/o territorial durante el cuatrienio. 

 

 Descripción de la Ejecución de la meta: 

Se realizó contrato No. 0678-19, cuyo objeto es el arriendo de inmueble con 

espacios aptos para el desarrollo de estrategias encaminadas a la 

promoción, divulgación y fortalecimiento de los sectores empresarial, 



 

 

 

turístico, cultural, educativo, artístico y productivo en el municipio de 

Barrancabermeja¸ que promuevan la generación de iniciativas de inversión, 

fortalecimiento empresarial, turismo cultural, educativo, de investigación y 

desarrollo, artístico, productivo a nivel sectorial y/o territorial durante el 

cuatrienio 

 

Población beneficiada: Los diferentes gremios empresariales, estudiantiles, 

culturales y demás sectores 

Impacto: Concentrar a la población barranqueña en la búsqueda de 

alternativas tendientes al desarrollo económico, social, cultural y 

empresarial. 

 

 

4.1.1.3 Programa Destino Barrancabermeja  

 

Objetivo: Posicionar a Barrancabermeja como destino turístico sostenible y 

sustentable reconocido en los mercados regionales, nacionales e 

internacionales por su diversidad natural y cultural. 

 

 Metas de Producto  

 

Tabla No. 4. Meta Programa Destino Barrancabermeja  

No. Meta De Producto 

1 
Formular y presentar proyecto de Acuerdo del Plan de Desarrollo 

Turístico del Municipio.  

2 

Articular la oferta turística del municipio a la agenda 

departamental y nacional como actividad económica 

generadora de desarrollo competitivo, durante el cuatrienio 

 

 

 Descripción de la Ejecución de la meta 1: 

La empresa seleccionada para la ejecución contractual del convenio es la 

Unión Temporal Para El Desarrollo Turístico Barrancabermeja; por valor de 

Ciento Setenta Y Un Millones Trescientos Noventa y Cuatro Mil Novecientos 

Doce Pesos M/Cte ($171.394.912) Incluido IVA.  Los componentes del 

convenio son: 



 

 

 

 

 Realizar el diagnóstico de la situación actual en el sector turístico de 

Barrancabermeja. 

 Diseñar la estrategia y propuesta de valor para el desarrollo del turismo 

en Barrancabermeja, hasta 2027. 

 Definir el Plan de implementación. 

 Definir una matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo de Turismo en 

Barrancabermeja. 

 

De acuerdo a Convenio de Cooperación FNTC 188 de 2017 entre la 

Fiduciaria Colombiana de Comercio Exterior S.A Fiducoldex, el Fondo 

Nacional de Turismo FONTUR y el Municipio de Barrancabermeja, se precisa 

lo siguiente: 

 

Se encuentra en proceso de formalización de entrega el documento de 

informe final del PDTB, en físico con los siguientes entregables: 

 

  Inventarios turísticos. 

 Contexto actual del sector turístico del municipio de Barrancabermeja 

que incluya la caracterización del territorio y usos del suelo. 

 Caracterización del mercado turístico y las inversiones e identificar las 

tendencias para los productos existentes  potenciales.  

 Análisis del contexto económico, social, político y ambiental del 

municipio. 

 

Valor ejecutado:  $171.394.912 

Población beneficiada: Comunidad de Barrancabermeja 

 

Impacto: Posicionar a Barrancabermeja con destino turístico sostenible y 

sustentable reconocido en los mercados regionales, nacionales e 

internacionales, como potenciador del desarrollo regional y constructor de 

paz 

 

 

 

 



 

 

 

 Descripción de la Ejecución de la meta 2: 

Mediante contrato No. 0494-19 el Municipio de Barrancabermeja participó 

en la “XXXVIII VITRINA TURÍSTICA DE ANATO 2019” en CORFERIAS Bogotá 

durante los días 27 y 28 de febrero y 1° de marzo de 2019. Donde 

Barrancabermeja tuvo su propio stand, lo que permitió tener la oportunidad 

de divulgar y dar a conocer la oferta turística del municipio a través de las 

personas contratadas: dos damas que brindaban la información, vestidas 

con trajes típicos de la pollera colorà hacían entrega de un mapa turístico y 

un broucher con la información de los sitios turísticos, eventos, hoteles, 

restaurantes, etc.  Con el acompañamiento del presidente de COTELCO 

capítulo Barrancabermeja Dr. Leonardo Montoya - quien ofreció 

información detallada a los visitantes sobre nuestro componente turístico, 

gastronómico, cultural y la posibilidad de invertir en Barrancabermeja , 

animaban el stand  un grupo de músicos y una pareja  que al ritmo de la 

pollera colorà exaltaron  el stand durante los tres días del evento,  llamando 

la  atención de los visitantes quienes se acercaban a pedir información de 

Barrancabermeja y sus sitios de interés para visitar y para hacer intercambios 

culturales y turísticos y la posibilidad de invertir en nuestra ciudad. 

 

Valor ejecutado:  $50.860.000 

Población beneficiada: Se generaron 1 empleo directo y 20 empleos 

indirectos 

Impacto: Presentar a la comunidad nacional e internacional los atractivos 

turísticos y culturales del Municipio de Barrancabermeja como como polo 

de desarrollo regional. 

 

4.2.  PILAR CULTURA CIUDADANA 

4.2.1 LINEA ESTRATEGICA INTEGRACION SOCIAL 

4.2.1.1 Programa Identidad Cultural 

Objetivo: Apoyar, estimular y fortalecer las expresiones artísticas, culturales 

del municipio de Barrancabermeja. 

 

 

 

 



 

 

 

 Metas de Producto  

 

Tabla No. 5. Metas impactadas del programa Identidad Cultural 

No. Meta De Producto 

1 

Dar cobertura a 100 gestores, artistas y creadores                                                    

culturales debidamente registrados, en procesos de profesionalización y 

formación, durante el cuatrienio.  

2 

Incrementar en once (11) las muestras itinerantes en comunas y 

corregimientos para la promoción de muestras artísticas y actividades 

culturales encaminadas a impulsar el talento local, durante el cuatrienio.  

3 

Fortalecer e institucionalizar el programa de escuelas de formación 

artística y cultural en modalidades de teatro, danza, música, artes 

plásticas, literatura, gastronomía, audiovisuales y artesanías, durante el 

cuatrienio 

4 

 

Apoyar la realización de doce (12) eventos de carácter institucional del 

municipio que reconozca y promuevan nuestra diversidad cultural, 

durante el cuatrienio. 

 

 Descripción de la Ejecución de la meta No. 1: En esta meta se ejecutó 

proyecto denominado: PROYECTO APOYO Y PROFESIONALIZACIÓN DE 

GESTORES, ARTISTAS Y CREADORES CULTURALES EN EL MUNICIPIO DE 

BARRANCABERMEJA, SANTANDER, CENTRO ORIENTE. Se realizaron las 

siguientes actividades: 

 

Se inició el proceso de convocatoria para los Gestores, artistas y 

creadores que cumplieran con los requisitos exigidos para aplicar a la 

especialización GERENCIA DE PROYECTOS CULTURALES ofertada 

mediante el convenio Interadministrativo No. 0620 de 2019 celebrado 

con la Universidad de la Paz. 

Valor ejecutado:  $165.789.260 pesos. 

 



 

 

 

Población Beneficiaria: Este convenio permite beneficiar a cerca de 26 

Profesionales del sector cultural quienes desarrollaran un Postgrado para 

el fortalecimiento de la Gestión Cultural de la ciudad. 

 

Impacto: Los directos beneficiarios con la especialización, serán las 

personas encargadas de jalonar todo el tema de consolidar las 

diferentes propuestas culturales de la comunidad y llevarlas a la 

realización, a través de la gestión cultural como herramienta de 

posicionamiento de las ideas innovadoras del sector cultural. 

 

 Descripción de la Ejecución de la meta No. 2: En esta meta se ejecutó 

proyecto denominado: PROYECTO FORTALECIMIENTO Y APOYO A LAS 

ACTIVIDADES ESCÉNICAS EN COMUNAS Y CORREGIMIENTOS EN EL 

MUNCIPIO DE BARRANCABERMEJA SANTANDER CENTRO ORIENTE. Se 

realizaron las siguientes actividades: 

 

1. DÍA INTERNACIONAL DE LA DANZA. Actividad que contó con la 

participación de 20 grupos dancísticos dirigidos por 20 Directores de 

reconocida trayectoria y que recibieron un incentivo por sus 

presentaciones. 

 

La celebración se desarrolló en el salón Cuasina del Club Infantas el 

primer día y el resto de grupos dancísticos se presentaron en Tarima 

instalada en el parque cacique Pipatón. 

 

2. DÍA INTERNACIONAL DEL TEATRO-TEMPORADA DIONISIACAS. El sector de 

Teatro de la ciudad, celebró el día internacional del Teatro con una 

temporada denominada DIONISIACAS, la cual fue apoyada con 

logística e incentivo para agrupaciones teatrales quienes se presentaron 

a lo largo de la temporada. Más de 1.500 personas disfrutaron de las 

obras teatrales en salas y parques de la ciudad durante el tiempo 

apoyado. 

 

 

3. COMPARTE EN BARRANCABERMEJA ES POSIBLE. A través de esta 

actividad se permite apoyar el desarrollo de muchos eventos culturales 



 

 

 

de tipo barrial, comuna y / o corregimientos. Eventos que van desde los 

cumpleaños de Barrios y corregimientos, hasta las solicitudes de apoyo 

de las comunidades organizadas de Barrancabermeja. Actividades que 

se apoyan con una logística básica, indispensable para la normal 

realización de las programaciones artísticas y culturales de cada evento. 

  

 

4. MUESTRAS ARTÍSTICAS Y CULTURALES EN LOS BARRIOS Y EVENTOS DE LA 

COMUNIDAD. Los siguientes eventos, se apoyaron con logística como 

sonido, tarima, Luces, Grupos artísticos y Culturales, Refrigerios, 

hidratación, Presentadores y demás insumos básicos para el normal 

desarrollo de las actividades. 

 

Por primera vez el corregimiento El Centro celebra su aniversario de 

creación, gracias al Acuerdo 015 de 2018, por el cual se institucionalizó 

esta fiesta que convocó el día 29 de abril, a toda la comunidad para 

disfrutar con actos artísticos y culturales de música, Danza, y otras 

actividades contempladas en la programación. Se atendieron las 

solicitudes de apoyo para celebración del día de las madres y el 

aniversario de algunos barrios de la ciudad como por ejemplo, 

Corregimiento San Rafael de Chucurí, Corregimiento El Centro, Barrio 

Villarelys II, Cincuentenario, Cristo Rey, Las Américas, Los Corales, El 

Castillo, Chapinero, Sector Comercial (Plazoleta del C.P.C.) Parque 

recreacional, Sector Comercial (zona Rosa calle 49). 

 

5. CICLO DE TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES. Iniciamos este 

ciclo 2019 de talleres para el fortalecimiento de los sectores culturales de 

la ciudad y demás comunidad interesada en el conocimiento de la 

formación artística. Realizándose el TALLER PEDAGÓGICO DE DANZA Se 

realizaron dos talleres dictados por los Licenciados Willintong Cárdenas 

con el Taller DANZAR BIEN y la Licenciada Irene Celis, con el Taller de 

Expresión Corporal, brindando participación a más de 60 personas. 

 

El taller hace parte del apoyo que se le brinda al sector de danza de la 

ciudad en el marco de la celebración del Día Internacional de la Danza, 



 

 

 

y los beneficiarios fueron artistas y gestores culturales de la ciudad, niños, 

jóvenes y adultos interesados. 

 

6. APOYO A OTRAS ACTIVIDADES CULTURALES. Durante los meses de abril y 

Mayo se apoyó la realización de las siguientes actividades culturales: La 

alborada de aniversario, realizada el 26 de Abril, que contó con una 

caravana acompañada de 5 agrupaciones folclóricas en un recorrido 

por toda la ciudad. La muestra cultural de dos grupos de Danza 

Folclórica (Grupo de Danzas de UNIPAZ dirigido por el Maestro Carlos 

Vásquez y Grupo de Danza Los Ribereños dirigido por Ercilia Méndez) en 

la apertura del concierto de aniversario. De la misma manera se 

apoyaron dos actividades culturales como iniciativas para fortalecer la 

salud de los Barranqueños a través de campañas lideradas por la 

comunidad de Alcohólicos anónimos y otra por organismos de salud 

locales, presentando grupos musicales para animar a los beneficiarios.  

 

La celebración de la Semana de la Santandereaneidad, en la que 

Barrancabermeja llevó una representación de 3 agrupaciones folclóricas 

(cerca de 30 artistas) al desfile realizado en Bucaramanga. El evento 

Almorzando a lo santandereano Mano, de tipo Gastronómico, con una 

programación de grupos artísticos de música y Danza que alegraron a 

los transeúntes que llegaron a degustar de los platos típicos de 

Santander.  

 

Se realizó la jornada de Teatro en los Barrios la cual contó con la 

participación de grupos teatrales locales de Centros Educativos como 

UNIPAZ, Colegio el castillo, Institución educativa José Prudencio Padilla 

Asociación Las Tablas y Grupo Teatral Impacto. Los beneficiarios fueron 

los habitantes de los Barrios Arenal, 1° de Mayo y 9 de Abril quienes se 

congregaron para apreciar las diferentes obras presentadas.   

 

El día de la Familia celebrado tanto en la zona urbana (Auditorio del 

C.P.C.) como en la zona rural (Corregimiento El Centro) fue una actividad 

acompañada de grupo musical y obra teatral alusiva a la familia, y 

contó con la asistencia de personalidades de la administración como 

también público en general. 



 

 

 

 

Otro evento de tipo gastronómico en Homenaje al mes de la madre fue 

el denominado Cocinando para Madres Lindas desarrollado en el 

parque infantil de la ciudad, el cual contó con el apoyo de muestras 

artísticas culturales de grupos musicales locales, quienes animaron la 

degustación de los comensales asistentes. Este evento benefició a cerca 

de 20 cocineras tradicionales quienes ofrecieron sus productos a 

aproximadamente 1.000 personas durante su realización. Otro sector que 

se vio representado en los apoyos brindados por la administración fueron 

los afros descendientes quienes celebraron el Día de la Afro-

colombianidad con actos culturales entre ellos una muestra artística de 

Danza Folclórica alusiva a las negritudes y una muestra de música de 

tambora de río. Los participantes fueron incentivados por su 

presentación y se brindó también un refrigerio a aproximadamente 50 

personas. En el mes de mayo también se apoyó el lanzamiento de la 

Revista COMPAZ de los estudiantes de la Universidad de la Paz con el 

abrebocas de un grupo de música Folclórica recibiendo a los invitados.   

 

Finalmente cerramos el mes de mayo con el apoyo a una actividad 

cultural organizada por los feligreses de la Parroquia San Ignacio de 

Loyola, quienes realizaron una viejoteca apoyada con una agrupación 

artística musical; Al evento asistieron más de 500 personas durante la 

noche y se cumplió con el compromiso de apoyar una obra social desde 

lo cultural. 

 

Valor ejecutado: Aproximadamente $290.000.000 se han invertido en 

apoyo logístico durante los meses de abril y --mayo en actividades 

culturales que se realizan en comunas y corregimientos de la ciudad y 

que benefician a muchas personas del municipio en lo que a 

fortalecimiento de nuestra identidad cultural se refiere. Muestras 

itinerantes artísticas y culturales, se llevan a todos los barrios de la zona 

urbana y rural, fortaleciendo culturalmente a la población Barranqueña. 

 

Población Beneficiaria: Mas de 30 agrupaciones musicales, de Danza y 

de Teatro, se benefician de los incentivos por su presentación en público 



 

 

 

Las empresas de Logística, también prestan sus servicios de Sonido, 

tarimas, luces, techos, baños, refrigerios, lo que fortalece la economía 

cultural de nuestro municipio, y en muchos eventos tanto transportadores 

como vendedores informales se ven beneficiados gracias al desarrollo 

de las actividades apoyadas. 

 

Impacto: Mas de 8 mil personas promedio, asistieron a las actividades 

desarrolladas de manera itinerante. Estas acciones fortalecen nuestra 

identidad y diversifica cada vez más nuestra cultura, debido a la 

variedad de riqueza que tenemos. 
 
 

 Descripción de la Ejecución de la meta No. 3: PROYECTO DE APOYO Y 

FORTALECIMIENTO A LAS ESCUELAS DE FORMACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL 

EN EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA. Se realizó la siguiente actividad: 

 

Convenio interadministrativo para el apoyo y Fortalecimiento a las 

Escuelas de Formación Artística y Cultural en el Municipio de 

Barrancabermeja. A través del convenio 0851 de 2019 se inició la 

realización del programa de Escuelas de Formación artística y Cultural 

del Municipio de Barrancabermeja, por el cual se van a beneficiar 72 

personas de mano de obra no calificada, entre las que se encuentran 

Artistas, creadores y Gestores culturales de la ciudad, lo mismo que 20 

personas de mano de obra calificada, todas ellas contratadas mediante 

convocatoria abierta por parte de la Universidad de la Paz. 

Las modalidades que ofrece el programa de formación artística y 

cultural son:  Música, danza, teatro, artes Plásticas, literatura, Artesanías, 

audiovisuales y Gastronomía y se desarrolla en comunas y corregimientos 

de Barrancabermeja. 

 

Valor Ejecutado: $932.178.630 Millones de pesos de los cuales la alcaldía 

aporta $846.929.310 y la Universidad de la Paz aporta $85.249.320. 

 

Población Beneficiada: El programa de Escuela de Formación Artística y 

Cultural beneficia a 92 personas de mano obra calificada y no 



 

 

 

calificada, entre Artistas, Gestores culturales y profesionales residentes en 

Barrancabermeja.  

 

El programa cubre una población aproximada de 4.200 niños niñas, 

jóvenes y adultos de todas las comunas y corregimientos. 

 

Impacto: Las Escuelas ofrecen formación artística y Cultural, con el 

objeto de transformar Social y Culturalmente a nuestra querida 

Barrancabermeja, y generar un impacto positivo en toda la comunidad, 

toda vez que sus programas llegan de alguna manera a tocar la 

sensibilidad de las familias, quienes ven en las muestras artísticas y 

culturales, la participación de sus hijos y los resultados esperados. 

 

 Descripción de la Ejecución de la meta No. 8: PROYECTO APOYO A 

EVENTOS, EXPRESIONES ARTÍSTICAS Y CULTURALES EN EL MUNICIPIO DE 

BARRANCABERMEJA Y SANTANDER, CENTRO ORIENTE. Se realizaron las 

siguientes actividades: 

 

1. FESTIVAL NACIONAL  DE BANDAS FOLCLÓRICAS. El Festival de Bandas 

folclóricas de Barrancabermeja, este año contó con la participación de 

10 Agrupaciones provenientes de diferentes regiones del país como 

fueron: 

 

1. Bandas Fiesteras de Ramiriquí 

2. Banda de la Universidad Pedagógica Nacional 

3. Banda de Nuevo Colon,  

4. Banda de Purísima (Córdoba) 

5. La Súper Banda de Colomboy,   

6. Banda San José de Toluviejo,  

7. Banda Ritmos de Guamal,  

8. Banda de Cantagallo Bolívar 

9. Gran Banda 26 de Abril de Barrancabermeja 

10. Banda Aires de la costa de Barrancabermeja. 

 

El evento que este año se llevó a cabo en el Parque Infantil, demostró ser 

uno de los más asistidos en la ciudad y con una muy buena organización 



 

 

 

desde el punto de vista logístico y organizativo. Los concursantes 

quedaron plenamente agradecidos y el público asistente correspondió 

a la cita.  

 

Valor Ejecutado: $109.850.500 Ciento nueve millones ocho cientos 

cincuenta mil Quinientos pesos correspondientes al apoyo logístico de la 

actividad. 

       

Población Beneficiada: Este evento beneficia culturalmente a cerca de     

1500 Personas durante los tres días de realización. 

 

A las bandas participantes que demostraron un alto nivel de ejecución 

instrumental y conforme a los requerimientos del jurado, fueron 

estimuladas en las diferentes categorías en las que se presentaron. 

 

Impacto: El Festival de Bandas es un evento que durante sus tres días 

logra concentrar la atención de transportadores, vendedores informales 

quienes se ven beneficiados con el desarrollo de sus trabajos. 

 

De igual manera se sigue fortaleciendo la cultura Barranqueña, por ser 

una cultura originada por varias raíces y que a través de estos eventos 

buscan la conservación y preservación del patrimonio local. 

 

2. FESTIVAL DEL DULCE. El Festival del dulce se realizó en el barrio las Playas 

con una participación de cerca de 80 Dulceras quienes año tras año 

mantienen la tradición de producir sus dulces y degustar con todos los 

asistentes, gente de aquí y extranjeros quienes nos visitan y degustan los 

diferentes tipos de dulce. Los grupos artísticos y culturales de la ciudad 

hicieron sus presentaciones en Tarima con el fin de animar al público 

asistente. La actividad cerró con broche de oro y contó con la 

presentación musical del artista nacional Juan piña. 

 

Valor ejecutado: se apoyó con logística por un valor aproximado de 

$89.981.704 (Ochenta y nueve millones novecientos ochenta y unos mil 

setecientos cuatro pesos.) 

 



 

 

 

Población Beneficiaria: Se beneficiaron 80 dulceras a las que se les brindó 

80 camisetas, cofia y tapabocas. Se fortalecieron 25 dulceras con apoyo 

de sus unidades productivas para la producción del dulce. 

 

Impacto: El festival del dulce convocó a cerca de 2.000 personas quienes 

de manera itinerante degustaron de toda la variedad de dulces que en 

Barrancabermeja se hace.  

 

3. FESTIVAL DEL BOLLO. Con el apoyo a 29 expositoras de bollo de la ciudad 

se dio inicio a este gran evento que durante dos días convocó a propios 

y a extraños a consumir uno de los productos alimenticios tradicionales 

de Barrancabermeja. La logística dispuesta para el evento fue de gran 

ayuda ya que a través de ella la exposición fue todo un éxito y la 

programación en la que intervinieron artistas locales y un artista nacional 

(Anibal Velásquez) llevaron alegría al público asistente. 

 

Valor ejecutado: El festival del bollo en esta ocasión tuvo un apoyo en 

logística por valor de $119.189.174 (Ciento diecinueve millones ciento 

ochenta y nueve mil ciento setenta y cuatro pesos.) 

 

Población Beneficiaria: Al evento concurren cerca de 2.000 personas 

para degustar de los diferentes tipos de bollo que en el Barrio la Victoria 

se hacen. 

 

Impacto: La actividad genera gran economía dentro de los transportadores 

y vendedores ambulantes. Las familias de los expositores acompañan en la 

realización del festival y ven en este una oportunidad de mantener la 

tradición viva y de paso generar unos ingresos económicos considerables 

por causa de la venta del bollo. 

 

4.2.2 LINEA ESTRATEGICA INCLUSION SOCIAL 

4.2.2.1 Programa Mujer y Equidad de Genero 

 

Objetivo: Desarrollar programas y proyectos que permitan el reconocimiento 

y el desarrollo integral de la mujer, teniendo en cuenta el enfoque diferencial 

y etnocultural. 



 

 

 

 

 Metas de Producto  

Tabla No. 6. Metas impactadas del programa Mujer y Equidad de Genero 

No. Meta De Producto Indicador 
Meta 

Cuatrienio 

% 

Ejecución 

1 

Mantener la agenda de 

fechas conmemorativas 

a la mujer, durante el 

cuatrienio. 

Agenda 

mantenida 
1 100% 

 

 

 Descripción de la Ejecución de la Meta: Con el fin de continuar con las 

actividades de reconocimiento y desarrollo integral de la mujer. La 

secretaria de desarrollo económico y social ejecutó el contrato No. 0634-

19, a través del cual se desarrolló el objeto: “Conmemoración Del Día 

internacional de la mujer como reconocimiento a la equidad de género 

en la sociedad especialmente en el municipio de Barrancabermeja”.  

 

A través de la ejecución del contrato, se desarrollaron actividades 

lúdicas, culturales y de emprendimiento. Con la participación de las 

Mujeres en el Festival de talento con baile, comparsas y obra de Teatro; 

estas actividades de realizaron en el parque de la vida en donde 

también se condicionó un espacio para que las mujeres emprendedoras 

pudieran exhibir y comercializar sus muestras artesanales e iniciativas de 

negocios. 

 

Valor ejecutado: $40.600.000 

Población beneficiada: Aproximadamente 200 mujeres fueron 

beneficiadas en este proceso contractual. 

Impacto: Con el desarrollo de estas actividades se brindan espacios para 

multiplicar su accionar y liderazgo y brindar reconocimiento a sus 

derechos y participación en el desarrollo de la sociedad. 

 

 

 



 

 

 

4.2.2.2 Programa Primera Infancia, Infancia y Adolescencia y 

Fortalecimiento Familiar. 

 

Objetivo: Garantizar el desarrollo armónico a través de acciones integrales 

de apoyo y atención para el ejercicio y goce pleno de los derechos de los 

niños, niñas y adolescentes, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y 

grupos étnicos. 

 

 Metas de Producto  

 

Tabla No. 7. Metas impactadas del programa Primera Infancia, Infancia y 

Adolescencia y Fortalecimiento Familiar 

No. Meta De Producto 

1 
Dinamizar el funcionamiento del consejo municipal de política social - 

COMPOS,  durante el cuatrienio. 

2 
Crear e Implementar veinte (20) zonas de orientación escolar, durante 

el cuatrienio. 

3 

Formular y presentar proyecto de Acuerdo de la política pública de 

infancia y adolescencia y fortalecimiento familiar según los 

lineamientos establecidos en el Decreto 327 de 2013, durante el 

cuatrienio. Formular y presentar proyecto de Acuerdo de la política 

pública de infancia y adolescencia y fortalecimiento familiar según los 

lineamientos establecidos en el Decreto 327 de 2013, durante el 

cuatrienio. 

4 

Apoyar la gestión administrativa mediante la asistencia técnica y 

profesional a la Mesa de Primera Infancia, Infancia, adolescencia y 

fortalecimiento Familiar como instancia de operación del Sistema 

Nacional de Bienestar Familiar, durante el cuatrienio 

5 

Realizar veinte (20) actividades enmarcadas en el concepto de 

centros de escucha en las comunas y los corregimientos, donde se 

acerque la oferta institucional a la población y se le brinda asesoría en 

la solución de las problemáticas sociales, durante el cuatrienio. 

  

 



 

 

 

 Descripción de la Ejecución de la Meta No 1: El día 8 de mayo de 2019, 

se realizó el primer (1) Consejo de Política Social - Campos donde se 

socializo la importancia de las políticas públicas en la comunidad, el plan 

de acción del Compos, y la conformación del equipo líder de la 

Rendición Publica de Cuentas 2016 – 2019 “Primera Infancia, infancia, 

Adolescencia y Juventud”, de igual modo se informó que en el 

diligenciamiento del aplicativo web de los Indicadores de procuraduría 

se cuenta con un 92%. 

 

Valor ejecutado: Por gestión 

Población beneficiada: Comunidad de Barrancabermeja 

Impacto: Formulación, ejecución y evaluación de las políticas públicas en lo 

social. 
 

 Descripción de la Ejecución de la Metas No 2 y 3:  

Se realizó contrato No. 0789-19 para la creación de las zonas de orientación 

escolar, creación de espacios de participación de los niños, niñas y 

adolescentes y formulación y presentación del proyecto de acuerdo de la 

política pública para la atención y prevención integral de esta población 

objeto de especial atención. 

 

Valor ejecutado: 283.999.967 

Ejecutado: 2 actividades realizadas 

Beneficiarios: 500 niños, niñas y adolescentes del Municipio.  

 

Impacto: Implementar la política pública de infancia y adolescencia, y 

aprovechar espacio de encuentros con los niños, niñas y adolescentes para 

el desarrollo de acciones que mejoren su calidad de vida. 

 

 Descripción de la Ejecución de la Metas No 4:   

A corte de 31 de mayo de 2019 se han desarrollado 3 sesiones de la Mesa 

de Infancia y Adolescencia donde se han iniciado un proceso de inicio de 

los siguientes temas  

 

 Iniciar el plan de acción en lo referentes al reclutamiento forzado bajo 

la coordinación de la Oficina Asesora de Paz y Convivencia.  



 

 

 

 Socialización de la Rendición Publica de Cuentas 2016 – 2019 “Primera 

Infancia, infancia, Adolescencia y Juventud” 

  Socialización para iniciar el proceso de consolidación de la política 

pública de infancia y adolescencia. 

 

Ejecutado: 3 actividades realizadas 

Beneficiarios: Aproximadamente 50 personas asistentes.  

Impacto: realizar acciones para dar cumplimiento a la normativa vigente 

sobre infancia y adolescencia, y aprovechar espacio de encuentros con los 

niños, niñas y adolescentes para el desarrollo de acciones que mejoren su 

calidad de vida. 

 
Descripción de la Ejecución de la Metas No 5:  

Se desarrollaron 10 actividades con dos grupos. Donde participaron total 

de 60 estudiantes aproximadamente pertenecientes al  nivel introductorio 

De la Universidad Industrial de Santander sede Barrancabermeja, se 

realizaron dos grupos para  cuales  asistieron a los 4 encuentros teórico 

prácticos de manera pedagógica.  Para el desarrollo final de la estrategia 

Se previeron los momentos indicados a continuación, en un orden lógico 

Más que cronológico. 

 

Para ello se tuvo en cuenta lo señalado por la Oficina del Alto Comisionado 

de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, en lo concerniente a 

identificar la necesidad de formación, describir el cambio que se persigue y 

diseñar las actividades que faciliten dicha promoción. 

 

Aunque se contó con un diseño preliminar de la estrategia, la revisión de 

información y la identificación de necesidades particulares y expectativas 

condujeron a ajustarla la estrategia pedagógica basada en fomentar la 

educación y enseñanza de los Derechos Humanos de esta manera 

inculcando los valores, principios, unas  sana convivencia pacífica, paz y 

reconciliación. Esto significa que la misma fue ajustando en la medida que 

se desarrollaron los encuentros. 

 



 

 

 

La experiencia fue muy enriquecedora, motivadora y cautivante estas se 

desarrollaron de manera muy productiva de la mano con los participantes 

quienes con su excelente disposición se hizo agradable la experiencia.  

 

Nombres de los encuentros: 

 

 Encuentro No 1: ¿QUIEN SOY YO? 

 Encuentro No 2.  ¿QUIEN ERES TU? 

 Encuentro No 3.  ¿JUNTOS LO LOGRAREMOS? 

 Encuentro No 4. RECONCILIÁNDONOS 

 

Más adelante se describirá sobre cada uno de los encuentros. 

  

Características con los que cuenta cada uno de los encuentros:  

 

a. Lugar de realización  y participantes:  

Se realizaron dentro de las instalaciones de la Universidad Industrial de 

Santander – Sede Barrancabermeja, los participantes son estudiantes 

pertenecientes al nivel introductorio,  las cuales se hicieron en horarios 

donde no se cruzaba con ninguna actividad académica.  

 

b. Instrucciones Generales:  

En cada encuentro se contó con instrucciones generales las cuales se 

ampliaban en el transcurso de cada actividad interactuando de forma 

individual o grupal buscando fomentar los cocimientos de los derechos 

humanos. 

 

c. Rol de los participantes: 

Reconocimiento como sujetos activos de  derechos en el marco de  la 

promoción, difusión y en la defensa de la garantía de los derechos humanos, 

teniendo en cuenta la Identidad como el proceso de apropiación de uno 

mismo. Implica, por tanto, el desarrollo de la capacidad para la 

autorreflexión y el autoconocimiento como ejes para dicha comprensión. 

Un nivel óptimo de identificación se da cuando existe congruencia entre el 

concepto que el sujeto tiene de sí mismo y las retroalimentaciones que 

recibe de su comportamiento, a través del trato con los demás. 



 

 

 

 

d. Bienvenida e introducción:  

En cada encuentro se hacía  una presentación previa  y una explicación 

sobre los  objetivos del taller. 

 

e. Reglas de Juego:  

Cada encuentro conto con unas reglas de juego que se convirtió en un 

pacto de respeto y tolerancia donde cada uno  de los participantes expreso 

su voluntariedad de cumplir a cabalidad, enmarcado dentro del marco de 

la convivencia pacífica,  las cuales se ratificaron en cada uno de los 

encuentros.    

 

 No hacer uso del celular a no ser que sea estrictamente necesario.  

 No irrespetar a los compañeros  

 No utilizar audífonos 

 No comer en clases 

 Asistir puntualmente a clase 

 Respetar a los compañeros 

 Uso adecuado de equipos de cómputo, materiales y útiles de trabajo  

 

Se comprometieron a respetar en pro de garantizar el orden y el respeto 

dentro de cada uno de los encuentros. Estas fueron orientada al aprendizaje 

de la convivencia sana y pacífica las cual demando que su desarrollo y 

consolidación se alcanzara y se lograra al respecto.  Por lo cual fue 

importante:  

 

 Se desarrolló espacios de diálogo y análisis sobre la interacción y 

convivencia de los participantes y el facilitador donde se realizó un 

trabajo cooperativo.  

 

 Se Promovió el diálogo y la comunicación en el marco de la escucha 

activa.  

 

 Se desarrolló  vínculos de confianza entre los participantes y facilitador a 

través de la participación, comunicación y  del dialogo personal y 

grupal.  



 

 

 

 

 Se desarrolló el autoconcepto y la autoestima como elemento que 

fortalece a los participantes para interactuar en el  dialogo y proponer 

sobre aquellos asuntos de interés colectivo. 

 

Población beneficiaria: 60 estudiantes del nivel introductorio de la 

Universidad Industrial de Santander. 

Empleos Generados: 2 empleos directos y 25 empleos indirectos 

 

4.2.2.3 Programa Atención Al Adulto Mayor. 

Objetivo: Desarrollar acciones y estrategias para asegurar el mejoramiento 

de la calidad de vida de los adultos mayores garantizando el acceso a los 

programas y servicios básicos a través de la ejecución del plan integral, 

teniendo en cuenta el enfoque diferencial y etnocultural. 

 

 Metas de Producto  

Tabla No. 8. Metas impactadas del programa Atención Al Adulto Mayor 

No. Meta De Producto 

1 
Garantizar atención integral a 5.512 adultos mayores, durante el 

cuatrienio. 

2 

Realizar un (1) encuentro anual de talentos con adultos mayores 

integrándolos en actividades artísticas, culturales, saberes, vivencias y 

costumbres, durante el cuatrienio. 

 

 Descripción de la Ejecución de la Meta No 1.  

Se está garantizando el servicio integral a 258 adultos mayores de los 

centros de bienestar a partir del 12 de marzo de 2019, este servicio incluye: 

Alimentación por Catering (Desayuno y Almuerzo). Alimentación que 

asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calórico y de micronutrientes 

que garanticen buenas condiciones de salud para el Adulto mayor, de 

acuerdo con la minuta patrón y las especificaciones técnicas realizados por 

los profesionales de la Secretaría. 

 



 

 

 

Servicio de Psicología prestado por un profesional del área de la psicología 

y/o trabajo social. Para beneficiar a los diferentes centros vida del Municipio 

de Barrancabermeja. 

 

Atención primaria en salud, incluye trabajo terapéutico a través de un(a) 

Fisioterapeuta, al igual que el servicio de enfermería, brindado por un(a) 

auxiliar de enfermería y/o un profesional en el área de la gerontología.  

 

Programa de capacitaciones en actividades lúdicas productivas, incluye 

materiales didácticos de trabajo e Instructor con conocimiento en 

manualidades y artesanías. Programa de actividades deportivas, culturales 

y de recreación, incluye materiales de trabajo e Instructor con conocimiento 

en deporte, cultura y recreación. 

 

Programa de actividades recreativas que servirán para encuentros entre 

diferentes grupos etarios. 

 

Programa que incluye las capacitaciones que se organicen con el fin de 

fortalecer a los adultos mayores y los diferentes grupos asociativos en aras 

de generar iniciativas productivas y a su vez la gestión que se realice con 

entidades competentes. 

 

Valor ejecutado:  $406.200.256,33 

Población beneficiada: 258 adultos mayores en centros vida y centros de 

bienestar 

Impacto: Brindar una atención primaria a nuestros adultos mayores en el 

servicio de alimentación y plan integral de todos los centros de bienestar del 

Adulto mayor y centros vidas. 
 

 Descripción de la Ejecución de la Meta No 2. 

Se realizó un (1) encuentro anual de talentos con los adultos mayores 

integrándolos en las actividades artísticas, culturales, saberes, vivencias y 

costumbres, durante el cuatrienio. 

 



 

 

 

Actividad realzada el día 27 de mayo de 2019, con el propósito de celebrar 

el primer festival de danzas folclóricas, teniendo una asistencia de 300 

adultas mayores. 

 

Valor ejecutado:  Por gestión 

Población beneficiada: Más de 1.000 adultos mayores participaron de este 

encuentro 

Impacto: Generar espacios de sano esparcimiento de los adultos mayores, 

para su mejor bienestar y calidad de vida. 

 

 

4.2.2.4 Programa Población Con Discapacidad 

Objetivo: Garantizar la atención a la población con discapacidad mediante 

la articulación de acciones interinstitucionales que permitan el 

mejoramiento de la calidad de vida. 

 

 Metas de Producto  
Tabla No. 9. Metas impactadas del programa Población Con Discapacidad 

No. Meta De Producto Indicador 
Meta 

Cuatrienio 

% 

Ejecución 

1 

Realizar anualmente el evento de 

la conmemoración del día 

internacional de discapacidad en 

el municipio de Barrancabermeja 

Número de 

eventos 

realizados. 
1 100% 

 

 Descripción de la Ejecución de la Meta. La Secretaria de desarrollo 

Económico y social viene actualizando el proyecto apoyo a las actividades 

de la conmemoración del día internacional de discapacidad del municipio 

de Barrancabermeja. Beneficiando aproximadamente 300 personas con 

discapacidad y sus familias 

 

Impacto: Beneficiar el desarrollo de las personas con discapacidad en 

diversos eventos para la conmemoración del día internacional de 

discapacidad y en que los derechos de estas personas se hagan 

plenamente efectivos.  



 

 

 

 

Gestión realizada: -Seguimiento a Unidades productivas. Se realizó 

seguimiento a diez (10) unidades productivas/o planes de negocios dirigidos 

a la población con discapacidad, con el objeto de mejorar la calidad de 

vida de estas personas.  

Empleos directos. 5 

Empleo indirecto. 35 

 

Valor ejecutado: $0 por gestión 

Población beneficiada: 40 beneficiarios.  

Impacto: Impulsar y fortalecer procesos de análisis sobre la real situación de 

las personas con discapacidad en el municipio, a fin de promover, proteger 

los derechos y la dignidad de las personas, impulsando el desarrollo social, 

la defensa de los derechos y la no discriminación. 

 

 

Otras gestiones realizadas: 

 

 Reunión con el comité municipal de discapacidad, con el fin de realizar 

la matriz de planeación estratégica de discapacidad en el Municipio de 

Barrancabermeja, 2020-2030. Teniendo en cuenta el acuerdo N. 030 de 

2017.por medio del cual se adopta la política pública de discapacidad 

e inclusión social en el Municipio de Barrancabermeja. 

 

 Convocatoria con las personas con discapacidad con el fin de dar 

participación en   el diplomado Control fiscal participativo con énfasis 

en población con discapacidad en el Municipio de Barrancabermeja, 

programado por la Contraloría General de la Nación. 

 

4.2.2.5 Atención A Población Étnica. 

 

Objetivo: Desarrollar acciones y estrategias para brindar atención integral a 

la población étnica que favorezca el ejercicio libre y pleno de sus derechos 

durante la ejecución del plan de desarrollo. 

 



 

 

 

 Metas de Producto  

Tabla No. 10. Metas impactadas del programa Atención A Población Étnica 

No. Meta De Producto 

1 

Realizar cuatro (4) acciones de fortalecimiento y apoyo a  las 

organizaciones de comunidades afrodescendientes en procesos de 

consulta, ejecución de programas y proyectos con enfoque 

diferencial, durante el cuatrienio. 

 

Descripción de la Ejecución de la Meta. Se han realizado las siguientes 

gestiones para el cumplimiento de esta meta: 

 

 Socialización de metas y concertación de proyectos de inversión ante 

comunidad afrocolombiana realizada en marzo de 2019. 

 Socialización de proyectos de inversión ante comunidad indígena 

realizada en asentamiento indígena Cabildo Indígena CABIZENU, 

realizada en marzo de 2019. 

 Viabilización de proyectos de inversión 2019 para comunidad étnica  

 Asistencia a “Elección del representante de los señores alcaldes para 

que sean parte de la comisión consultiva departamental de las 

comunidades afro, según Decreto 166 de julio de 2018 realizada en la 

ciudad de Bucaramanga el 26 de abril de 2019. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

5. REGISTRO DE ACTIVIDADES SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y 

SOCIAL ENMARCADAS EN EL PERIODO FEBRERO A MAYO DE 2019  

 
Pilar: Seguridad humana 
Línea estratégica: Desarrollo estratégico 
Programa: Emprenderismo e innovación 
Meta de producto: Apoyar durante el cuatrienio la participación y realización de 
cuatro (4) misiones, eventos feriales y/o ruedas de negocios que promuevan la 
integración empresarial y de organizaciones del sector solidario generando cadenas 
productivas y circuitos económicos 
Proyecto: Por gestión 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Pilar: Seguridad humana 
Línea estratégica: Desarrollo estratégico 
Programa: Destino Barrancabermeja 
Meta de producto: Formular y presentar proyecto de Acuerdo del Plan de 
Desarrollo Turístico del Municipio. 
Proyecto: No. 20170680810072. Formulación y presentación del plan de desarrollo 
turístico de Barrancabermeja Santander. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 



 

 

 

Pilar: Cultura ciudadana 
Línea estratégica: Integración social 
Programa: Identidad cultural 
Meta de producto: Incrementar en once (11) las muestras itinerantes en comunas 
y corregimientos para la promoción de muestras artísticas y actividades culturales 
encaminadas a impulsar el talento local, durante el cuatrienio. 
Proyecto: No. 2016680810080. Fortalecimiento y apoyo a las actividades 
escénicas en comunas y corregimientos en el municipio de Barrancabermeja 
Santander centro oriente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Pilar: Cultura ciudadana 
Línea estratégica: Integración social 
Programa: Identidad cultural 
Meta de producto: Apoyar la realización de doce (12) eventos de carácter 
institucional del municipio que reconozca y promuevan nuestra diversidad cultural, 
durante el cuatrienio. 
Proyecto: No. 20160680810023. Apoyo a eventos, expresiones artísticas y 
culturales en el Municipio de Barrancabermeja – Santander Centro Oriente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
Pilar: Cultura ciudadana 
Línea estratégica: Integración social 
Programa: Identidad cultural 
Meta de producto: Fortalecer e institucionalizar el programa de escuelas de 
formación artística y cultural en modalidades de teatro, danza, música, artes 
plásticas, literatura, gastronomía, audiovisuales y artesanías, durante el cuatrienio. 
Proyecto: No. 2017680810124. Apoyo y fortalecimiento a las escuelas de 
Formación Artística y Cultural en el Municipio de Barrancabermeja 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
Pilar: Cultura ciudadana 
Línea estratégica: Inclusión social 
Programa: Adulto mayor 
Meta de producto: Garantizar atención integral a 5.512 adultos mayores, durante 
el cuatrienio.  
Proyecto: No. 20160680810024 y 20176808810019. Apoyo y atención al Adulto 
mayor del municipio de Barrancabermeja 

 
 

 



 

 

 

 
 
Pilar: Cultura ciudadana 
Línea estratégica: Inclusión social 
Programa: Adulto mayor 
Meta de producto: Realizar un (1) encuentro anual de talentos con adultos mayores 
integrándolos en actividades artísticas, culturales, saberes, vivencias y costumbres, 
durante el cuatrienio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Pilar: Cultura ciudadana 
Línea estratégica: Inclusión social 
Programa: Población con discapacidad 
Meta de producto: Desarrollar cuatro (4) talleres de habilidades ocupacionales de 
personas con discapacidad del sector urbano y rural en el municipio de 
Barrancabermeja. 
Proyecto: No. 201706800810017. Apoyo al desarrollo de talleres de habilidades 
ocupacionales de personas con discapacidad del sector urbano y rural en el 
municipio de Barrancabermeja”. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

MUJER EQUIDA Y GÉNERO  

Programa Mujer y Equidad de Genero 

Objetivo: Desarrollar programas y proyectos que permitan el reconocimiento 

y el desarrollo integral de la mujer, teniendo en cuenta el enfoque diferencial 

y etnocultural 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

DAILING IVONNE CORTES QUINTERO 

Secretaria Desarrollo Económico y Social 


