
 

 

 

 
 
 
 

INFORME DE GESTION 
CONCEJO MUNICIPALDE BARRANCABERMEJA 

 
 
 
 
 
 
 
 

DAILING IVONNE CORTES QUINTERO 

SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividades correspondientes a los Meses de: 
Octubre, Noviembre, Diciembre de 2017 y Enero  2018 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Barrancabermeja, Marzo de 2018 



 

 

 

TABLA DE CONTENIDO 
 

1 INTRODUCCION           3 
 

 
2 MISION             6 

 
3 PILAR: SEGURIDAD HUMANA         7 
3.1 LÍNEA ESTRATÉGICA EMPLEO PARA LOS BARRANQUEÑOS Y  

BARRANQUEÑOS           7 
3.1.1 Programa Empleo humano, incluyente y productivo,  para los  

Barranqueños y Barranqueñas        7 
3.2 LÍNEA ESTRATÉGICA DESARROLLO ESTRATÉGICO    8 
3.2.1 Programa Emprenderismo e innovación       8 
3.2.1.1 Fondo Rotatorio de Fomento Capacitación y Crédito para la 

Generación de Empresas y Empleo del Municipio de 
Barrancabermeja- FORCAP        8 

3.2.2 Programa Barrancabermeja Competitiva     11 
3.2.3 Programa Destino Barrancabermeja      12 

 
4 PILAR: CULTURA CIUDADANA       13 
4.1 LINEA ESTRATEGICA INTEGRADA SOCIAL     13 
4.1.1 Programa Identidad Cultural       13 
4.2 LINEA ESTRATEGICA INCLUSION SOCIAL     16 
4.2.1 Programa Mujer y Equidad de Género                         16 
4.2.2 Programa Primera Infancia, Infancia Y Adolescencia Y Fortalecimiento 

Familiar          16 
4.2.3 Programa Jóvenes Actores Del Desarrollo     22 
4.2.4 Programa Atención a La Población LGTBI     23 
4.2.5 Programa Atención Al Adulto Mayor      24 
4.2.6 Programa Población Con Discapacidad      25 
4.2.7 Atención A Población Étnica.       25 

 
5 REGISTRO DE ACTIVIDADES 

SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y SOCIAL ENMARCADAS EN EL PERIODO DE 
OCTUBRE A DICIEMBRE DEL 2017, ENERO Y FEBRERO 2018               27 
 



 

3 
 

 
1. INTRODUCCION 

 
Damos cumplimiento a lo consagrado en el reglamento interno del Honorable  
Concejo Municipal de Barrancabermeja, presentando el informe de la gestión 
adelantada por el equipo de la Secretaría de Desarrollo Económico y Social de la 
Administración Municipal, durante los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre 
de 2017, Enero de 2018. 
 
Haciendo referencia al Plan de Desarrollo Municipal “Barrancabermeja incluyente, 
humana y Productiva 2016-2019”, me permito relacionar las acciones, planes, 
programas y proyectos que son de competencia de esta Secretaría, en los temas 
de: Emprenderismo e innovación, Competitividad Empresarial, Turismo, Identidad 
cultural, Mujer y equidad de Género, Primera infancia, infancia y adolescencia y 
fortalecimiento familiar, Jóvenes actores de desarrollo, Atención a la población 
LGBTI, Atención al adulto Mayor, Población con discapacidad, atención a la 
Población étnica. 
 
Es importante contarles señores Concejales que las gestiones que se adelantaron 
buscaron siempre implementar acciones tendientes a mejorar las condiciones y la 
calidad de vida de la Población vulnerable de Barrancabermeja. 
 
A continuación se adjuntan los avances y actividades realizadas durante el último 
trimestre de 2017 y Enero del 2018. ¡Porque en Barrancabermeja es Posible! 
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FUNCIONES DE LA SECRETARÍA 
 
Diseñar y coordinar las diferentes políticas, programas, proyectos y actividades para 
promover el desarrollo económico y social del municipio de Barrancabermeja, 
beneficiando a la comunidad en general, pero priorizando la población vulnerable, 
en cumplimiento de: 
 

1. Elaborar en el mes de enero el Plan de Acción de la Secretaría y coordinar su 
cumplimiento en el transcurso del año. 
 

2. Coordinar y diseñar planes, programas, proyectos y estrategias para la 
aplicación efectiva de los principios de solidaridad, universalidad e 
integralidad; pertenecientes al proyecto de seguridad social, dirigido a los 
sectores de la población tales como, ancianos y sus centros de vida, menores, 
personas con limitaciones, desempleados, indigentes, adolescentes y demás 
sectores desprotegidos del municipio. 
 

3. Promover e incentivar la generación de fuentes de empleo productivo y 
mejoramiento socioeconómico de la población, así como formas asociativas 
de producción rentable y autogestionaria, acogiendo los enfoques de género, 
generacionales, étnico y de vulnerabilidad, con el fin de buscar el desarrollo 
sostenible. 
 

4. Proponer y desarrollar estudios técnicos e investigaciones, que permitan 
facilitar la formulación y evaluación de políticas, planes y programas en materia 
de subsidios y seguridad social para los sectores más desprotegidos en el 
municipio, así como determinar el potencial económico y ventajas 
comparativas de los centros de desarrollo actuales y futuros. 
 

5. Desarrollar planes y proyectos, orientados hacia la participación de la 
comunidad del municipio de Barrancabermeja en asuntos relacionados con la 
Cultura y Turismo. 
 

6. Coordinar con el Comité de Cultura Municipal, todo lo relacionado a las 
actividades culturales en el Municipio de Barrancabermeja. 
 

7. Adelantar programas de capacitación empresarial y procesos de auto-
desarrollo socioeconómico, vinculando entidades no gubernamentales y 
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oficiales con el fin de atraer profesionales idóneos que propaguen sus 
enseñanzas y experiencias en beneficio de la comunidad en general.  
 

8. Apoyar la creación de una cultura empresarial moderna, en la que se incorpore 
tecnologías limpias de producción.  
 

9. Propiciar el desarrollo y mejoramiento continuo de la relación familiar, 
mediante la orientación, ejecución y tratamiento de programas educativos en 
los que se trabajen aspectos socio familiares, a nivel individual y familiar. 
 

10. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el servicio de asesoría, 
consultoría, capacitación, transferencia tecnológica y aplicación de métodos; 
destinados a mejorar la producción de la explotación rural. 
 

11. Proponer y ejecutar en coordinación con la UMATA, proyectos relacionados 
con la transferencia de Tecnología y Asistencia Técnica Básica, dirigida a los 
pequeños y medianos productores del sector Agropecuario y Pesquero del 
Municipio. 
 

12. Diseñar y determinar mecanismos que permitan la participación comunitaria 
en programas de diversificación de cultivos, especies pecuarias y demás 
aspectos relacionados con la producción agropecuaria del Municipio. 
 

13. Promover la organización de gremios, asociaciones de productores, 
cooperativas y microempresas que propendan por el desarrollo económico del 
Municipio. 
 

14. En coordinación con la Oficina Asesora de Planeación, dirigir y adoptar los 
indicadores de resultados para evaluar el impacto de los programas de la 
Secretaría. 
 

15. Evaluar el desempeño de los funcionarios adscritos al Despacho de la 
Secretaría y ejercer la función disciplinaria, que como superior inmediato le 
corresponde. 
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2. MISION 

 
Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la población en 
Barrancabermeja, impulsando la sostenibilidad del sector económico local 
proyectando programas que atiendan a las personas más vulnerables; 
potencializando, organizando y articulando los procesos productivos de 
comercialización, instalados en la jurisdicción con el desarrollo regional, nacional e 
internacional, a partir de la vinculación e integración del sector privado y público a 
los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Municipal. 
 
Igualmente apoyar la generación de una cultura empresarial, estimular la creación 
de fuentes de empleo, la incorporación de tecnologías limpias de producción, el 
aprovechamiento de las ventajas competitivas y comparativas, además de la 
promoción de formas asociativas de producción rentables y autogestionarias 
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3. PILAR: SEGURIDAD HUMANA 
 
3.1 LINEA ESTRATEGICA EMPLEO PARA LOS BARRANQUEÑOS Y 
BARRANQUEÑOS 
 
3.1.1 Programa Empleo humano, incluyente y productivo, para los 
Barranqueños 
 
Objetivo: Generar programas de creación de empleo digno y decente en el 
Municipio de Barrancabermeja, que dinamice la política público-privada para la 
inclusión de la mano de obra local, el sector empresarial y los grupos vulnerables 
con enfoque diferencial e incluyente. 
 
META PROPUESTA  
 

No. Meta De Producto 

1 
Diseñar e implementar un Programa de Empleo Social, para la 
generación de 4000 empleos, con enfoque diferencial, durante el 
cuatrienio 

 
Descripción de la Ejecución de la Meta No 1: 
 
Empleos generado 511 empleos de lo trascurrido del año 2017- 2018 
 
 
PRESUPUESTO PROYECTADO Y EJECUTADO 
 
Valor Total del Programa $ 6.690.730.712,00 
Aporte S.D.E.S.  $ 1.820.000.000,00 
 
Convenio Adicional:  $1.807.828.151,00 
Aporte SDES.  $1.008.406.500,00 
 
Información Nueva Contrato (Vigencias Futuras) 
 
Valor:     $ 1.007.689.958,07 
Aporte SDES:  $  358.293.998,00 
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INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA CONTRATO 3359-17 

 

1. EDAD   

A) Menores de 18 años. 0  

B) De 18 a 27 años. 109  

C) De 28 a 37 años. 114 511 

D) de 38 a 47 años. 139  

E) 48 o mas 149  

 

 
 
3.2 LÍNEA ESTRATÉGICA DESARROLLO ESTRATÉGICO 
 

3.2.1 Programa Emprenderismo e innovación 
 
3.2.1.1 Fondo Rotatorio de Fomento Capacitación y Crédito para la Generación 
de Empresas y Empleo del Municipio de Barrancabermeja- FORCAP 
 
Objetivo: Apoyar iniciativas de emprendimiento y fortalecimiento empresarial 
tendientes a la generación de empleo, a través de la Ejecución de programas y 
proyectos para el fomento, capacitación y crédito dirigidos a los diferentes sectores 
de la economía, teniendo en cuenta el enfoque diferencial etnocultural. 
 
META PROPUESTA  
 

No. Meta De Producto 

1 
Crear 50 iniciativas Productivas en diferentes grupos poblacionales y sector 
económico en el cuatrienio 

2 
Fortalecer 50 iniciativas productivas en diferentes grupos poblacionales y 
sector económico en el cuatrienio 

2. SEGMENTO AL QUE PERTENECE 

A) Madre cabeza de familia 158   

B) Discapacitado. 23  

C) Desplazado. 129 511 

D) Población afrocolombiana. 1   

E) Ninguna 200   
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Descripción de la Ejecución: 
 

1. Realización de convenios dirigidos a Mujeres Cabeza de familia según 
ideación bajo el concepto de innovación social, que tiene como fin la 
búsqueda de nuevas formas de satisfacer las necesidades de la comunidad. 

 

Contrato de 
prestación de 

servicios 
profesionales 
y de apoyo a 

la gestión                       
N° 023-2017 

Prestación de servicios profesionales y 
de apoyo a la gestión para realización 
de capacitaciones teóricas en la 
elaboración de moños, tarjetería y 
adornos navideños dirigidas a mujeres 
cabeza de familia en condición de 
vulnerabilidad y/o pobreza extrema con 
el fin de incentivar el emprendimiento y 
generar ingresos económicos en el 
Municipio de Barrancabermeja. 

$ 55.650.000 

60  
mujeres 

cabeza de 
familia en 

condición de 
vulnerabilida

d y/o 
pobreza 
extrema 

Contrato de 
prestación de 

servicios 
profesionales 
y de apoyo a 

la gestión               
N° 024-2017 

Contrato de prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión 
para brindar capacitación en la 
elaboración de cenas navideñas como 
una alternativa para la productividad y 
generación de ingresos en el Municipio 
de Barrancabermeja. 

$ 39.900.000 

30 
Mujeres 

Cabeza de 
familia 

  

Contrato de 
prestación de 

servicios 
profesionales 
N°017-2017 

Fortalecimiento en temas de belleza 
brindando talleres de capacitación en el 
aprendizaje de arreglo de manos, pies, 
peinados y cabello a 80 mujeres 
emprendedoras de los estratos 1 y 2 del 
corregimiento el centro, 

$ 1400.000.000 

80 
Mujeres 

Cabeza de 
familia 

 
2. Fortalecimiento empresarial: 

 

 Celebración del Día del Tendero: Se contó con la participación de 500 
tenderos del Municipio de Barrancabermeja, actividad realizada en el 
Club Infantas el día 22 de septiembre de 2017. En el evento se realizó 

Descripción Objeto  Valor 
Beneficiario
s 
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la entrega de Insumos a 25 tenderos para el fortalecimiento de sus 
negocios.   
 

 Se capacitaron 150 tenderos en temas de: manejo y conservación de 
alimentos, merchedaising visual, higiene y seguridad y contabilidad 
básica  
 

Descripción Objeto  Valor Beneficiarios 

Contrato de 
prestación de 
servicios No. 

2758-17 

Prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la 
gestión para fortalecer el 
proceso asociativo 
empresarial de los tenderos 
en el municipio de 
Barrancabermeja 

$48.600.000 150 tenderos 

Contrato de 
Prestación de 
servicios No. 

3125-17 

Adquisición de bienes e 
insumos y refrigerios para el 
desarrollo de la actividad 
empresarial a tenderos del 
Municipio de Barrancabermeja 

$23.400.000 150 Tenderos 

 

 Se gestionó apoyo con la Unidad Administrativa especial de organizaciones 
solidarias la inclusión de seis (6) organizaciones del Municipio de 
Barrancabermeja dentro del Programa fortalecimiento de Organizaciones 
Solidarias que esta unidad adelanta con el sistema universitario del Eje 
Cafetero – SUEJE.   Apoyo que se dio representado en:  

 
a) Capacitaciones sobre los siguientes temas: Socialización, 

sensibilización, Diagnostico y análisis de las organizaciones 
solidarias, diseño de proyectos de fortalecimiento, plan de negocios, 
implementación de estrategias de sostenibilidad de acuerdo al 
proyecto productivo, implementación del plan de fortalecimiento, 
enfoque de mejoramiento de vida y Economía solidaria 1 y 2.  
 

b) Capital semilla en activos fijos para seis asociaciones las cuales 
fueron: ASOPESGRUN – APESTERGAL – ENVIDEARTE – 
COMFLUVIALTUR – COSERVIN – ASOPESGAL. 
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c) Población beneficiada : 22 personas  

 
3.2.2 Programa Barrancabermeja Competitiva 
 
Objetivo: Lograr que el municipio de Barrancabermeja tenga la capacidad de 
respuesta a los cambios de entorno y genere un ambiente de diversificación 
económica que permita la competitividad en los reglones de la economía local, 
teniendo en cuenta el enfoque diferencial y etnocultural. 
 
META PROPUESTA  
 

No. Meta De Producto 

1 

Apoyar la ejecución de una estrategia que involucre la realización de 
actividades, convenios y/o Alianzas de promoción, divulgación y 
fomento para llevar acabo el desarrollo misiones, eventos, ferias, 
ruedas de relacionamiento que promuevan la generación de iniciativas 
de inversión, fortalecimiento empresarial, turismo cultural, educativo, 
de investigación y desarrollo, artístico, productivo a nivel sectorial y/o 
territorial durante el cuatrienio. 

 
Descripción de la Ejecución: 
 
Se continúa con la metodología de Bienes y Servicios como apoyo a la construcción 
o fortalecimiento de un tejido empresarial de un área o corregimiento especifico.  
 
Con esta metodología garantizamos la contratación de empresas locales y la 
generación de empleo. Estrategia que fue avalada por la Occidental Petroleum - 
OXY empresa estadounidense que se dedica tanto a la exploración y producción de 
petróleo y gas y ECOPETROL S.A 
 

# RUEDAS DE 
RELACIONAMIENTO 

# SERVICIOS 
SOLICITADOS 

EMPRESAS 
CONTRATADAS 

# EMPLEOS 
GENERADOS 

68 287 284 533 

 
 
 

file:///C:/Users/user/Downloads/CONSOLIDADO%20ACTUALIZADO%20FEBRERO%2021%20de%202018-%20copia.xlsx%23GENERAL!A1
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3.2.3 Programa Destino Barrancabermeja  
 
Objetivo: Posicionar a Barrancabermeja como destino turístico sostenible y 
sustentable reconocido en los mercados regionales, nacionales e internacionales 
por su diversidad natural y cultural. 
 
META PROPUESTA 
 

No. Meta De Producto 

1 
Formular y presentar proyecto de Acuerdo del Plan de Desarrollo 
Turístico del Municipio.  

 
Descripción de la Ejecución: 
 
Se firmó el Convenio de Cooperación FNTC 188 de 2017entre la Fiduciaria 
Colombiana de Comercio Exterior S.A Fiducoldex, el Fondo Nacional de Turismo 
FONTUR y el Municipio de Barrancabermeja, cuyos objetivos específicos son: 
 

1. Realizar el diagnóstico de la situación actual en el sector turístico de 
Barrancabermeja 
 

2. Diseñas la estrategia y propuesta de valor para el desarrollo del turismo en 
Barrancabermeja, hasta 2027 
 

3. Definir el Plan de implementación  
 

4. Definir una matriz de seguimiento al Plan de Desarrollo de Turismo en 
Barrancabermeja 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

13 
 

 
4.  PILAR CULTURA CIUDADANA 
 
4.1 LINEA ESTRATEGICA INTEGRACION SOCIAL 
 
4.1.1 Programa Identidad Cultural 
 
Objetivo: Apoyar, estimular y fortalecer las expresiones artísticas, culturales del 
municipio de Barrancabermeja. 
 
META PROPUESTA  
 

No. Meta De Producto 

1 

Incrementar en once (11) las muestras itinerantes en comunas y 
corregimientos para la promoción de muestras artísticas y 
actividades culturales encaminadas a impulsar el talento local, 
durante el cuatrienio. 

2 
Apoyar la realización de doce (12) eventos de carácter institucional 
del municipio que reconozca y promuevan nuestra diversidad 
cultural, durante el cuatrienio. 

3 

Fortalecer e institucionalizar el programa de Escuelas de formación 
artística y cultural en modalidades de teatro, danza, música, artes 
plásticas, literatura, gastronomía, audiovisuales y artesanías, durante 
el cuatrienio. 

4 
Aumentar en 100 el número de niños, niñas y adolescentes 
beneficiarios en el plan de lectura y bibliotecas. 

 
Descripción de la Ejecución: 
 

 Evento Festival de Teatro y de las Artes Escénicas.  Evento apoyado con 
logística a través de licitación pública por un Valor Ejecutado: $ 75.000.000 
millones de pesos.   Población Beneficiada  Alrededor de 100 artistas locales, 
regionales y nacionales que desarrollan actividades de las artes escénicas 
en Barrancabermeja. 
 

 Eventos de Actividades Culturales en Corregimientos (Barrancabermeja 
es Posible).  Se realizaron actividades culturales en los corregimientos de 
Meseta  San Rafael y El Centro, mediante el proceso Licitación Publica por 
Valor Ejecutado: $200.000.000 millones de pesos.  Población Beneficiada: 
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30 Artistas locales de música, danza y otras expresiones culturales fueron 
los encargados de animar estas actividades y de paso se fortalecieron sus 
bienes y servicios mediante estímulos a cambio de las muestras de sus 
productos. 
 

 Evento Festival del Sancocho: Actividad que se apoyó en el mes de 
Diciembre, con la logística necesaria y mediante licitación pública. Valor 
Ejecutado: $60.000.000 millones de pesos. Población Beneficiada: Este 
evento benefició de manera directa a 12 representantes de la cocina 
tradicional de nuestro municipio y capacitó a otros exponentes de la 
gastronomía local con el fin de fortalecer la búsqueda de la identidad en 
materia de cocina en Barrancabermeja. 
 

 Convenio de asociación para la realización de fiestas populares y 
tradicionales en las que se promueve y fomentan la producción artística y se 
preserva la identidad cultural del municipio de Barrancabermeja.  Se 
realizaron dos eventos de carácter local de mucha tradición en el Municipio 
y que convoca a los habitantes de las comunas 1 y 3 directamente pero con 
la vinculación de mucha comunidad de todos los barrios de nuestro 
municipio. como son: Las fiestas del 20 de enero y fiesta de la Candelaria 
celebradas en los meses de Enero y Febrero respectivamente. Valor 
Ejecutado: $ 159.898.220 millones de pesos.  Población Beneficiada: 30 
Artistas locales de música,  fueron los encargados de animar estas 
actividades y presentaron al público asistente, lo mejor de sus producciones 
musicales en búsqueda de fortalecer su trabajo artístico. 
 

 Festival Inter Escolar de Danzas, Actividad desarrollada con la 
participación de 37 escuelas públicas de primaria de comunas y 
corregimientos, demostrando una vez más el interés de los niños, niñas y 
jóvenes, por el baile a través de las diferentes muestras de danza que se dan 
en nuestro país. Valor Ejecutado: $60.000.000 millones de pesos.  Población 
Beneficiada: Alrededor de 3.000 niños de las instituciones públicas de 
primaria de Comunas y corregimientos de Barrancabermeja, asistieron a las 
actividades programadas. 
 

 Festival de Colonias; Actividad que se realizó con éxito, apoyado con 
logística y mediante licitación pública. Valor Ejecutado: 60.000.000 millones 
de pesos.  Población Beneficiada: alrededor de 30 Colonias residentes en 
Barrancabermeja. 
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 Evento Premios Pluma de Oro  XX Versión, año 2017.  Actividad realizada 
con éxito y apoyado con logística y estímulos mediante licitación pública. 
Valor Ejecutado: $90.000.000 millones de pesos, Población Beneficiada: 
Alrededor de 60 personas que trabajan en torno a las comunicaciones en 
Barrancabermeja. 
 

 Evento Fandango de la Carrera 24 y Actividades Decembrinas.  Actividad 
realizada tradicionalmente para despedir el año viejo y recibir el nuevo año. 
Valor Ejecutado: $200.000.000 millones de pesos.  Población Beneficiada: 
Alrededor de 2.000 personas hicieron presencia de las fiestas de fin de año 
realizadas en el Barrio la Floresta y en algunos sectores de la ciudad,  en 
especial el tradicional fandango de la Carrera 24 que se realiza de manera 
tradicional en nuestra ciudad desde el año 1991. 
 
 

 Contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión 
para brindar apoyo al fortalecimiento de las Escuelas de formación y 
cultura en el Municipio de Barrancabermeja.   Actividad que se desarrolló a 
través de artistas, creadores y gestores culturales, profesionales en el tema 
de formación artística y cultural, quienes a través de la casa de la cultura y 
su programa desarrollaron actividades lúdicas, recreativas y de 
fortalecimiento de las áreas de música, danza, teatro, artes plásticas, 
literatura, artesanías, cocinas tradicionales y audiovisuales, para beneficio de 
muchas personas. Valor Ejecutado: $449.400.000 pesos.  Población 
Beneficiada: 130 Formadores culturales contratados. Población Impactada: 
5000 niños, niñas y jóvenes. 
 

 Contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión 
para promover y fortalecer los procesos de lectura y escritura en la biblioteca 
Ana Joaquina en el municipio de Barrancabermeja. Valor Ejecutado: 
$93.560.000  pesos. Población Beneficiada: 1000 niños, niñas y jóvenes 
encontraron en esta navidad una oportunidad de aprovechamiento del tiempo 
de descanso para el disfrute de actividades lúdicas pedagógicas en la 
Biblioteca. 
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4.2 LINEA ESTRATEGICA INCLUSION SOCIAL 
 
4.2.1 Programa Mujer y Equidad de Genero 
 
Objetivo: Desarrollar programas y proyectos que permitan el reconocimiento y el 
desarrollo integral de la mujer, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y 
etnocultural. 
 
META PROPUESTA  
 

No. Meta De Producto 

1 Mantener la agenda de  fechas conmemorativas de la Mujer. 

 
Descripción de la Ejecución: 
 
Se ejecutó el contrato  No. 3245-17, para la “Realización de actividades para la 
conmemoración de las madres comunitarias y la no violencia contra la mujer en el 
municipio de Barrancabermeja”, siendo el objetivo vincular a las Madres 
Comunitarias en la conmemoración de su Día;  a las cuales se les brindo una tarde 
de recreación, música, se les obsequio una agenda y lapicero y se les compartió 
una cena, logrando la participación de aproximadamente 300 madres comunitarias. 
Igualmente se realizó el sábado 25 de Noviembre de 2017, un encuentro en el 
auditorio del SENA, con Mujeres y servidores públicos para conmemorar el día 
Internacional de la NO Violencia contra la Mujer, en este espacio se trataron temas 
como la Normatividad, estadísticas y una pequeña obra de Teatro, integrando a 
aproximadamente 280 personas en un espacio de reconocimiento a la Mujer y su 
importante papel en el ámbito social de Barrancabermeja.  
 
4.2.2 Programa Primera Infancia, Infancia Y Adolescencia Y Fortalecimiento 
Familiar. 
 
Objetivo: Garantizar el desarrollo armónico a través de acciones integrales de 
apoyo y atención para el ejercicio y goce pleno de los derechos de los niños, niñas 
y adolescentes, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y grupos étnicos. 
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METAS PROPUESTAS  
 

No. Meta De Producto 

1 
Dinamizar el funcionamiento del Consejo Municipal de Política 
Social-Compos,  durante el cuatrienio. 

2 

Diseñar e implementar cuatro (4) estrategias de promoción de 
derechos y prevención de situaciones de riesgo o vulneración de 
derechos de los niños, niñas y adolescentes (abuso sexual infantil, 
embarazo de adolescente, consumo de sustancias psicoactivas, 
trabajo infantil, violencia intrafamiliar, adolescente infractor de la ley 
penal), durante el cuatrienio 

3 

Generar cuatro (4) estrategias comunicativas intersectoriales que 
promuevan la transformación de imaginarios culturales y sociales que 
convoquen a la corresponsabilidad de la sociedad y la familia al 
cuidado y protección integral de los niños, niñas y adolescentes, 
durante el cuatrienio. 

4 

Realizar veinte (20) actividades enmarcadas en el concepto de 
centros de escucha en las comunas y los corregimientos, donde se 
acerque la oferta institucional a la población y se le brinde asesoría 
en la solución de las problemáticas sociales, durante el cuatrienio. 

5 

Crear e implementar un programa para Cualificar y Sensibilizar a los 
periodistas, comunicadores, funcionarios de las tecnologías de la 
información y la comunicación, y equipos de prensa del municipio 
como garantes de la protección integral de niños, niñas y 
adolescentes con enfoque diferencial. 

6 
Crear e Implementar veinte (20) zonas de orientación escolar, 
durante el cuatrienio. 

7 

Crear e Implementar un programa pedagógico, integral e incluyente, 
donde se empoderen como sujetos activos a los niños, niñas y 
adolescentes en temas como: proceso para la paz, construcción de 
su identidad en un marco de diversidad, respeto por la cultura 
ambiental, cuidado del medio ambiente, ahorro de los recursos 
naturales. 
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Descripción de la Ejecución de la Meta No 1: 
 
Se desarrollaron los cuatro (4) Compos programados para el 2017  donde se 
socializaron la importancia de las políticas públicas en la comunidad. 
 
Descripción de la Ejecución de la Meta No 2:  
 
Se desarrollaron estrategias orientadas a: 
 

 Enseñar a los niños, niñas y adolescentes de forma permanente en el 
concepto de paz para ser una persona ejemplar en el país  
 

 Promueve el respeto y el amor para sí mismo y por el otro y la aceptación de 
la diferencia; a su vez apropiarse y valorar la vida propia y de los otros.  
 

 Comprende el significado de Cultura y el entorno, a su vez del consumo de 
sustancia psicoactivas y del menor infractor.  
 

 Identifica la importancia de conocer los riesgos del consumo de sustancias 
psicoactivas y la prevención del mismo. 

 
Población Beneficiada: 250 niños, niñas y adolescentes 
 
Descripción de la Ejecución de la Meta No 3: 
 
Se desarrollaron estrategias orientadas a: 

 

 Fomentar en los cuidadores y/o padres de familia las capacidades  o 
habilidades para llevar a cabo técnicas de relajación y como tratar los 
problemas de atención y de aprendizaje.  
 

 Promover en los cuidadores y/o padres de familia diferentes competencias 
que les permita afrontar las dificultades que presentan los niños y niñas en 
cuanto a la alimentación y su sistema digestivo, autoridad del adulto, y los 
terrores nocturnos.  
 

 Aprender de manera conjunta entre cuidadores y/o padres  sobre los roles 
que representa cada miembro en la familia; y de la misma manera conocer 
de nuevas tácticas de aprendizaje  que permitan un desarrollo integral  en la 
familia.  
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 Mejorar los diferentes manejos que se les da a los niños y niñas al momento 
de ingresar a un plantel educativo. 

 
Población beneficiaria: 100 personas 
 
Descripción de la Ejecución de la Meta No 4: 
 
Se implementaron actividades enmarcadas en el concepto de centros de escucha 
en las comunas y los corregimientos como: 
 

 Sensibilización 
 

 Técnicas de estrategias de resolución de conflictos 
 

 Habilidades básicas del mediador 
 

 Violencia Intrafamiliar 
 

 Abuso Sexual 
 

Dirigidas a: Instituciones Educativas (Blanca Duran de Padilla - El Centro de 
Ecopetrol) y Operadores del ICBF. 
 
Descripción de la Ejecución de la Meta No 5:  
 
Se capacito a periodistas y comunicadores teniendo en los siguientes lineamientos: 
 

▶ No entreviste a las víctimas, no se puede obligarlas a revivir los episodios 

traumáticos, es revictimizarlas.  En lugar de ello entreviste a expertos sobre el tema. 
 

▶ No publique noticias que justifiquen que quienes tienen poder pueden comprar la 

dignidad de otras personas. 
 

▶ Jamás revele el nombre o muestre el rostro de la víctima, no solo puede poner en 

riesgo su vida sino su proceso de reintegración a una vida social. 
 

▶ Jamás culpe a las víctimas de su propia explotación, ni justifique la conducta de 

los explotadores. 
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▶ Le recomendamos no dar datos sobre cuánto dinero reciben las niñas o los niños 

por ser utilizados sexualmente, pues es poner en riesgo a otros menores edad a ser 
explotadas. 

 

▶ Proteger a la víctima, incluso de ella misma, pues muchas de ellas no se conciben 

como tales porque “creen” que sus victimarios les están haciendo un favor al 
ofrecerles el intercambio de sexo por dinero o comida. 
 

▶ Relate su historia periodística a partir del victimario, el contexto y las prácticas 

culturales que facilitan las ESCNNA; no desde la víctima. 
 

▶ Nunca publique un testimonio de una víctima diciendo “que está ahí porque 

quiere”, pues una víctima de explotación sexual no se reconoce como tal, ni 
tampoco a su agresor. 
 
Población Beneficiada: 30 periodistas capacitados 
 
Descripción de la Ejecución de la Meta No 6: 
 
Para el apoyo de la creación de Zonas de orientación escolar se contó con la ayuda 
de  los becados de la UNIPAZ quienes tienen la vocación y formación académica 
para realizar trabajo social se desarrollaron estrategias pedagógicas a través de 
actividades dinámicas en temas como: Prevención de Consumo Sustancias 
Psicoactivas, Bullying, Violencia Intrafamiliar, Prevención del Suicidio, Manejo de 
Conflictos, Abuso Sexual entre otros. 
 
Esto conllevo a que se pudiera brindar información importante a los niños, niñas y 
adolescentes sobre el conocimiento de estos temas para la promoción y difusión de 
los derechos fundamentales que tienen los niños, niñas y adolescentes.  
 
Fomentar prácticas amigables a través de dinámicas grupales con el apoyo y 
creatividad de los becados de la UNIPAZ desarrollando los temas anteriormente 
mencionados con los niños, niñas y adolescentes. 
 
El apoyo que se hizo a las diferentes zonas de Orientación Escolar se desarrollaron 
en instituciones educativas con el fin afianzar y fortalecer las instituciones a cabo 
con los estudiantes de las distintas Instituciones Educativas como: Instituto 26 de 
Marzo (sedes A, B y C), Colegio La Floresta, Colegio La Ciudadela (sede B), Colegio 
Los Laureles, Colegio Técnico en Comercio, y Comunidad Cardales y Victoria. 
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Población Beneficiada: La población beneficiada con el programa Zonas de 
Orientación Escolar fueron: 
 

Institución Educativa  Beneficiarias  

Institución Educativa 26 de Marzo (sedes A, B y C), 450 

Colegio La Floresta 119 

Colegio La Ciudadela (sede B) 120 

Vereda Los Laureles 12 

Colegio Técnico en Comercio 300 

Total  Beneficiarios  1001 Niños 

 
Descripción de la Ejecución de la Meta No 7:  
 
Con el Programa Respeto por la cultura ambiental se busca promover el respeto por 
la cultura ambiental y cuidado del medio ambiente en los niños, niñas y 
adolescentes de las diferentes instituciones educativas y centros de desarrollo 
infantil del municipio.   Se desarrollaron estrategias pedagógicas a través de 
actividades dinámicas en temas como recursos naturales y medio ambiente. 
Sensibilizar a los niños, niñas y adolescentes sobre la conservación y preservación 
del medio ambiente. Fomentar prácticas amigables con el medio ambiente en los 
niños, niñas y adolescentes.  
 
El programa Respeto por la cultura ambiental se llevó a cabo en las aulas de clase 
de instituciones educativas de los corregimientos, hogares infantiles y centros de 
desarrollo infantil de las comunas 3,4 y 5 de la ciudad.  
 
La población beneficiada con la implementación del programa Respeto por la cultura 
es la siguiente: 
 

Institución Educativa  Beneficiarias  

Centro de Desarrollo Infantil CAIF 
(Centro Atención Integral y Familiar, Monseñor Jaime Prieto 
Amaya 

250 

Hogar infantil el Castillo 24 

Hogar infantil Ciudadela del niño 32 

hogar infantil centro comunitario para la infancia Las Granjas 110 

colegio Agropecuario la Fortuna 146 

colegio Campo Galán sede Ciénaga del Opón 32 

Total  Beneficiarios  594 Niños 
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La Mesa de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar 
(MPIIAFF) del municipio de Barrancabermeja, es un espacio de articulación, 
construcción y análisis interinstitucional entre los diferentes actores y agentes del 
SNBF (Sistema Nacional de Bienestar Familiar), que están llamados a crear 
propuestas y realizar seguimiento y evaluación a las estrategias y acciones en el 
marco de la Política Pública de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y 
Fortalecimiento Familiar. 
 
El día 30 de enero de 2018 en el espacio del auditorio de la Agencia de 
Reincorporación y Normalización se realizaron acciones en el marco del Día 
Internacional en contra del reclutamiento de niños, niñas, jóvenes y adolescentes 
por parte de grupos armados ilegales.  Actividad desarrollada el día 12 de febrero 
donde se busca fortalecer la protección de sus derechos y la prevención de su 
vinculación a los conflictos armados y otras formas de violencia. 
 
4.2.3 Programa Jóvenes Actores Del Desarrollo. 
 
Objetivo: Desarrollar acciones tendientes a garantizar los derechos de los jóvenes 
que conlleven a su formación integral, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y 
etnocultural.  
 
METAS PROPUESTAS  
 

No. Meta De Producto 

1 
Actualizar y presentar proyecto de acuerdo de la Política Publica de 
juventud del municipio de Barrancabermeja, en el cuatrienio. 

2 
Crear y poner en funcionamiento el Centro de Desarrollo Juvenil Piloto, 
en el cuatrienio. 

3 
Establecer el programa de rumba segura y responsable, mediante 
capacitación y realización de encuentros juveniles en las comunas y 
corregimientos. 

 
Descripción de la Ejecución de la Meta No 1 
 
Se inicia un proceso de recolección de datos  e insumos para el Documento Plan 
Decenal de Juventud, Proyección de oficios a las dependencias para recopilar 
información transversal y comparativo Ejes Estratégicos y lineamientos de la PPJ,  
oficios dirigidos a Asojuntas - presidentes  
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Descripción de la Ejecución de la Meta No 2 
 
Se concluye la adecuación del Centro de Desarrollo Juvenil ubicado en la Calle 50 
No 11 - 58  Antigua biblioteca Ana Joaquina, en el cual se ejecutaran acción en pro 
de la juventud Barrancabermeja, programadas para el año 2018.   
 
Descripción de la Ejecución de la Meta No 3 
 
Realización de recorridos por los corregimientos de San Rafael de chucuri, Ciénaga 
del opón y  jóvenes  Infractores/ ICBF (Actividades realizadas en Semicerrado 
Externado, Intervención  de apoyo RAJ- Libertad, vigilada/ Asistida, Centro de 
Internado Preventivo). 
 
Con esta actividad se logró motivar a los jóvenes compartiendo actividades diurnas 
y nocturnas generando conciencia del disfrutar del sano esparcimiento, utilización 
del tiempo libre, acompañado de pedagogía, lúdica, talleres  de cultura General, 
Derechos humanos, Consejo Municipal de juventud, salud sexual y reproductiva, 
videos informativos, Prevención al  suicidio, autoestima, taller de globoflexia, trabajo 
de huertas, temas de medio ambiente, murales, taller de pintura, teatro, animación, 
Rumba terapia, aeróbicos, dinámicas, y relevos. Realizados en Corregimientos. 
Valor ejecutado: $79.910.000. 
 
Población Beneficiada: 300 Jóvenes del Sector urbano y rural de los corregimientos 
de San Rafael de Chucuri y Ciénaga del Opón 
 
4.2.4 Programa Atención a La Población LGTBI 
 
Objetivo: Desarrollar acciones para el reconocimiento de la diversidad sexual, 
identidades de género y orientaciones sexuales, buscando la protección, atención y 
la plena garantía de los derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales, 
transgeneristas e intersexuales- LGTBI durante la ejecución del plan de desarrollo 
2016-2019 en el municipio de Barrancabermeja. 
 
METAS PROPUESTAS  
 

No. Meta De Producto 

1 
Actualizar y presentar proyecto de acuerdo de la política pública para 
la población LGTBI buscando la protección, atención y garantía de sus 
derechos. en el cuatrienio 
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2 
Implementar 4 acciones de prevención de la Discriminación y la 
violencia contra la población LGBTI en el Cuatrienio   

3 
Apoyar el desarrollo de 4 Eventos y actividades de la población LGBTI 
en el Cuatrienio 

 

 Desarrollo de reuniones de trabajo con la Mesa Técnica de LGBTI,  con el fin 
de continuar en la actualización del documento de Política Pública, para ser 
presentado al Concejo Municipal. 

 

 Se ejecutó el Contrato No. 3267-17, con el objeto: Realización de actividades 
artísticas y pedagógicas encaminadas a la sensibilización y el 
reconocimiento de los derechos de la población LGTBI en el Municipio de 
Barrancabermeja.   Valor ejecutado: $ 69.299.600. 

 
4.2.5 Programa Atención Al Adulto Mayor. 
 
Objetivo: Desarrollar acciones y estrategias para asegurar el mejoramiento de la 
calidad de vida de los adultos mayores garantizando el acceso a los programas y 
servicios básicos a través de la ejecución del plan integral, teniendo en cuenta el 
enfoque diferencial y etnocultural. 
 
METAS PROPUESTAS  
 

No. Meta De Producto 

1 
Garantizar atención integral a 5.512 adultos mayores, durante el 
cuatrienio. 

2 
Realizar un (1) encuentro anual de talentos con adultos mayores 
integrándolos en actividades artísticas, culturales, saberes, vivencias y 
costumbres, durante el cuatrienio. 

3 
Garantizar el servicio exequial al 100% de los adultos mayores, de la 
población no vinculada al programa de atención integral, cuando se 
presente el fallecimiento, durante el cuatrienio. 

 

 Se liquidó convenio de Atención integral a 5.272 adultos mayores, durante el 
periodo Marzo 7 a Mayo 26 de 2017 por valor de $2.400.724.481 y Agosto 3 
a Diciembre 27 de 2017 por un valor de $9.825.591.817 para una inversión 
total de $12.226.316.298 durante el Año 2017.  
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 Para la vigencia del 2018 se firmaron Convenios para la prestación del 
servicio integral con 51 asociaciones donde se beneficiaran 5232 adultos 
mayores, por un valor de $3.732.708.557 

 

 Se realizaron eventos como: Olimpiadas Municipales del adulto mayor, 
encuentros intergeneracionales, Primera fiesta de disfraces del adulto mayor, 
Torneo inter-asociaciones del adulto mayor de mini tejo.  Actividades que se 
desarrollaron en el último trimestre del Año 2017. 

 

 Durante el año 2017 se garantizó el servicio exequial a 49 adulto mayores, 3 
Habitantes de calle y 2 Afrodescendientes.  Servicio que comprendida la 
entrega de auxilios exequiales por un aporte de $1.737.750 servicio por 
persona que incluye transporte (bus), misa exequial, coche fúnebre, velación 
(casa o funeraria), 1 arreglo floral, cinta membretada, cofre mortuorio, 
traslado del cuerpo. Valor ejecutado: $93.838.500 

 
4.2.6 Programa Población Con Discapacidad 
 
Objetivo: Garantizar la atención a la población con discapacidad mediante la 
articulación de acciones interinstitucionales que permitan el mejoramiento de la 
calidad de vida. 
 
METAS PROPUESTAS  
 

No.  Meta De Producto 

   1 Realizar anualmente el evento de conmemoración del día Internacional 
de la discapacidad en el Municipio de Barrancabermeja 

 

 Se realizó la celebración del día  Internacional de Discapacidad en el Centro 
Popular Comercial, el cual incluyo actividades de manualidades y talleres de 
desarrollo de capacidades a través del arte como una manera de lograr la 
integración entre ellos.  Valor ejecutado: $30.500.000   

 
4.2.7  Atención A Población Étnica. 
 
Objetivo: Desarrollar acciones y estrategias para brindar atención integral a la 
población étnica que favorezca el ejercicio libre y pleno de sus derechos durante la 
ejecución del plan de desarrollo. 
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METAS PROPUESTAS  
 

No. Meta De Producto 

1 

Realizar cuatro (4) acciones de fortalecimiento y apoyo a  las 
organizaciones de comunidades afrodescendientes en procesos de 
consulta, ejecución de programas y proyectos con enfoque diferencial, 
durante el cuatrienio. 

2 
Ejecutar el plan de etnodesarrollo para la población afrodescendiente, 
durante el cuatrienio. 

 

 Realización de cinco (5) talleres de formación en contenidos de normatividad  
para comunidad afro, Elaboración y presentación de proyectos en 
metodología MGA WEB, herramientas para el seguimiento a los planes de 
acción y Planes de Desarrollo Municipales y Departamentales. Valor 
ejecutado: $34.897.000.  Se benefició a integrantes de las diferentes 
asociaciones de comunidad Afro. Una población promedio de 310 personas. 
 

 Reformulación del proyecto “Construcción del Plan de Etno desarrollo”  y se 
entregó al delegado de la comunidad para que ellos reúnan todos los 
requisitos y las cotizaciones con el fin de presentarlo a la secretaría técnica 
del Organismo colegiado de Administración y Decisión- OCAD del SGR 
municipal. 
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5. REGISTRO DE ACTIVIDADES SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y SOCIAL ENMARCADAS EN EL PERIODO DE OCTUBRE, 
NOVIEMBRE, DICIEMBRE DEL 2017 Y ENERO, FEBRERO DE 2018  

 

Octubre 

Reunión del  comité Municipal de Discapacidad con las organizaciones 
fundaciones, Asociaciones que  trabajan con discapacidad, el fin de 
priorizar acciones  que están establecidas en la política pública de 
discapacidad, para el presupuesto del año 2008-2019. 

    

 
 

Octubre  
Realización del primer  encuentro de las asociaciones del adulto mayor; 
donde se destacó el mejor disfraz, la mejor asociación disfrazada. 
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Octubre 

Asistencia al segundo congreso de gerontología organizado por la 
gobernación de Santander, con el fin de concientizar a todos los 
actores de la sociedad que impactan directamente el entorno vivencial 
de nuestra personas mayores como el estado, la familia y los centros 
de atención del adulto mayor para que asuman con responsabilidad y 
diligencia el papel y rol que corresponde en pro del bienestar integral 
de nuestros adultos mayores. 

 

 
 

Octubre 

Reunión con el consorcio Ferrocol y gerente constructora Colpatria, 
empresas que desarrollaran actividades del contrato concesionaria 
ruta del cacao SAS y con representantes del sector de volqueteros. 
Con el fin de conocer los lineamientos contractuales para prestar el 
servicio de suministro de transporte de material. 
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Octubre 

Reunión con la comunidad del corregimiento el centro y el Alcalde 
municipal Darío Echeverry con el propósito de trabajar en diferentes 
aspectos que permitan contribuir al desarrollo de la población en 
especial sobre el tema de caracterización el cual permitirá darnos el 
dato exacto de cuantos son los residentes y en qué condiciones 
encuentran. 

 

       
 

Octubre 

Reunión con el Gerente de operaciones la Cira infantas- teca (e), Luis 
Bernardo Carrera Quintana, Jefe de entorno Nayibe Rodríguez, el 
presidente de Asojuntas, Nelson  Luna, representantes de la mesa de 
bienes y servicios del corregimiento. Con el fin de atender problemática 
del Corregimiento. 
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Octubre 

Presentación de  la metodología del programa de bienes y servicios al 
Ingeniero Giovanny Benavides, jefe del departamento abastecimiento 
regional central de ECOPETROL y a la  ingeniera Ivette Liliana Torres 
Rodríguez, profesional de entorno VRC,  con el fin de fortalecer el 
tejido empresarial en nuestro municipio, se busca generar 
oportunidades en los empresarios barranqueños  y por consiguiente 
impacto en la región. 

 

    
 

Octubre 

Rueda de relacionamiento con representantes del Consorcio vial 
Magdalena Medio y empresarios locales que proveen el servicio de 
alimentación. En este espacio se busca concertar acciones que 
permitan afianzar acercamientos con esta firma y los empresarios 
locales. 
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Octubre 

Reunión con directivos de la agencia para la reincorporación y la 
normalización (ARN) y el asesor de la oficina de paz y convivencia, 
para establecer acciones  de inclusión a población desmovilizada en 
proyectos productivos y  formación en emprendimiento. 

 

     
 

Octubre 
Asistencia al Festival de acordeones del rio grande de la magdalena, 
Donde se destacó el reconocimiento a Víctor rey reyes, y homenaje 
póstumo a Guillermo López y al periodista Luis Fernando Ramírez. 
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Octubre 
Celebración con los consentidos de la Administración, Viejoteca 
de Halloween. 

 

     
 

Octubre  

Reunión con funcionarios de la ESSA para socializar el plan de 
expansión del sistema eléctrico regional que se implantará en 
Barrancabermeja, proyecto que contempla la ejecución de tres obras, 
construcción de la línea sistema eléctrico Barrancabermeja - Puerto 
Wilches, modernización de la subestación Buenavista y 
modernización subestación Barrancabermeja. 
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Octubre 

Reunión con los representantes de 14 asociaciones de la comunidad 
afrocolombiana con el fin de revisar los programas a ejecutar con 
recursos de regalías, entre ellos el proyecto de vivienda torres del 
Danubio. Asisten los representantes de Eduba y de la oficina de 
planeación municipal. 

 

     
 

Noviembre 

Visita de Alcalde de Brasil  Barrancabermeja en el marco de una 
misión internacional Colombia- Brasil a través de la empresa Sebrae 
Minas, el objeto de la visita es la socialización de  los proyectos y 
programas que implementan la Alcaldía de Barrancabermeja en 
intercambiar ideas para fortalecer el desarrollo de las regiones. 
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Noviembre 

Reunión con el alcalde Darío Echeverry serrano y Ecopetrol S.A  
para conocer la proyección que tienen en la región del magdalena 
medio para el próximo año y como nos impactara en el crecimiento 
económico de la ciudad. Es así como escucha a Alberto consuegra, 
vicepresidente de abastecimiento y servicios, Javier Hernández  jefe 
operación abastecimiento regional y Giovanny Benavides, cámara 
de comercio, pilar Adriana contreras. 

 

    
 

Noviembre 
 Reunión con representantes del ICBF, con el fin de conocer el 
sistema nacional de bienestar familiar para lograr la protección 
integral de las niñas, niños y adolescentes de nuestro municipio. 
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Noviembre 
Realización de la jornada habitante en condición de calle.  Con el 
fin de brindar una mano amiga a esta población vulnerable. 

 

      
 

Noviembre  

Realización del  5º consejo consultivo de mujeres donde hacen 
presencia representantes de distintos sectores sociales de la 
ciudad. El objetivo de este espacio es articular acciones que 
permitan fortalecer l participación  a la mujer barranqueña. 
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Noviembre 

En compañía de la Líder Integral Entorno de Ecopetrol Nayibe Rodríguez 
Salamanca, Jaime Latorre Jefe de Proveedores de OXY y Saulo Reyes 
Superintendente de Entorno del Magdalena medio Oxy hicieron la entrega 
de KITS a 80 mujeres del Corregimiento El Centro que se encuentran 
formando como estilistas y manicuristas  

      

 
 

Noviembre 

Reunión de la instancia de diálogo de Bienes y Servicios en el 
Corregimiento El Centro y representantes de Ecopetrol y la OXY para 
revisar el cumplimiento de las actividades acordadas dentro del Plan de 
Acción establecidos del mismo. 
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Noviembre 

Participación en las Fiestas y Reinado Popular que se lleva a cabo 
en el corregimiento El Centro. Esta noche las beldades harán su 
presentación ante el público en el marco de las presentaciones 
artísticas y culturales que deleitarán en tarima no solo a los come 
mangos sino también a los visitantes. Como Gobierno Municipal 
resaltamos el liderazgo y trabajo en equipo de la comunidad para 
hacer de este evento una velada especial. 

 
 

Noviembre 
Se continúa visitando los Centros Vida del Adulto Mayor, en esta 
oportunidad, para supervisar el Programa de Atención y realizar las visitas 
domiciliarias a los abuelitos que presentan en incapacidad médica. 

 

 
 
 
 



 

38 
 

 

 

 
 

 

 
 

Noviembre 

Reunión con empresarios del sector transporte de carga y gremio 
volquetero, con el objetivo de conocer actividades a desarrollar por la 
Empresa Ferrocol Santander dentro marco del Contrato de concesión APP 
013-2015 -Ruta del Cacao. 

Noviembre 
Reunión con representantes de los Centro de Bienestar - Asilo, con 
el fin de buscar alternativas para brindar una mejor calidad de vida y 
atención a la población de la tercera edad de nuestro municipio 
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Noviembre 

Participación en el acto de clausura infantil y juvenil de la Escuela de 
Artes Las Tablas. Con una adaptación de El Chavo del 8 y grupo de 
tamboras y gaitas, integrantes de esta asociación cultural culminan 
las actividades formativas del año 2017. 

 

 
 

 

 
 

Noviembre 

En una sentida ceremonia, la dirección de protección y servicios 
especiales, la secretaria de desarrollo económico y social y la 
policía nacional, se realizó la jornada de clausura del programa  
“guardianes del turismo y patrimonio nacional·, donde estudiantes 
de 9º,10º y 11º se capacitaron como vigías y conocedores de los 
lugares turísticos e históricos de nuestro municipio. 
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Noviembre 

Reunión con los coordinadores de la escuelas de formación artística 
quienes presentan la labor desarrollada hasta ahora en los campos 
de artesanías, bellas artes, oratoria, declamación, poesía, teatro, 
bellas artes y música en nuestro municipio. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Noviembre 

Socialización del proyecto metodológico de contratación de bienes y 
servicios, el cual busca que las empresas que contraten en la ciudad 
beneficien y cuenten prioritariamente con la mano de obra local. OXY, 
miembros del ministerio de trabajo y empresas contratistas de 
hidrocarburos.  Este es el 4º encuentro socio laboral de contratistas.  
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Noviembre 

Reunión con empresarios del corregimiento El llanito para 
socializar el proyecto metodológico que garantizara que los 
procesos de contratación, bienes y servicios beneficien y 
prioricen la mano de obra local. 

 

     
 

Noviembre  

Eliminatorias interasociaciones por comunas de las  Olimpiadas 
deportivas del adulto mayor;  donde se destacó el mejor deportista 
en la siguientes ramas: lanzamiento de pelota, tiro al aro con pelota, 
marcha atlética 50 mts, carrera de relevos 200mts. 
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Noviembre 
Eliminatorias del II festival de minitejo del adulto mayor por comunas; 
donde se escogió al representante de cada una de ellas.  

 

     
 

Noviembre  

Hidrogimnasia; actividad de la cual asistieron algunas asociaciones 
en el parque recreacional. Esta actividad tiene por objetivo el trabajo 
de desinflamación articular y prevención de algunas enfermedades 
óseo-musculares. 
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Noviembre 
Revisión del Plan de acción  de discapacidad, dando especial prioridad al 
tema de actualización del Registro de Localización y Caracterización para 
personas con discapacidad en el Municipio de Barrancabermeja. 

 

 
 

Noviembre 

Socialización  del cierre del programa de transferencia de conocimiento 
al proceso de inclusión laboral de personas con discapacidad. El interés 
es que las personas con discapacidad se capaciten y tengan el perfil 
para  acceder a un empleo  en cualquier  empresa  que lo requiera.  
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Diciembre 
Festival de colonias, donde participan  20 colonias de diferentes 
partes del país, música, gastronomía, artesanías.   

 

 
 

Diciembre  

Barrancabermeja ¡celebra la música! Ritmo, sabor y mucho 
talento en el malecón del cristo petrolero, se rinde un merecido 
reconocimiento a los músicos, artistas y agrupaciones musicales 
de Barrancabermeja. Esta celebración que se realiza en 
simultánea en los 1102 municipios del país, cuenta con la 
participación de 15 artistas locales de diferentes géneros 
musicales. 
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Diciembre 

Realización del tercer Consejo Municipal de Política Pública 
Social, consejo que busca socializar y atender las inquietudes 
de las de políticas públicas como Equidad y Género, 
Discapacidad e Inclusión Social y los programas de atención 
como prevención de suicidios, Semillitas, Programa de 
Alimentación Escolar y Familias en Acción, ante las diferentes 
autoridades municipales y comunidad en general. 

 

     
 

Diciembre 

Finalización de las Olimpiadas del Adulto Mayor. Los 
campeones fueron : el centro vida Sur Oriente del barrio el 
Cerro con 69 puntos, el segundo lugar se lo llevó Manos 
Amigas con 54 puntos pertenecientes al barrio Versalles y el 
tercer puesto fue para Jardín Vida del barrio Buenavista con 
35 puntos. 
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Diciembre  

Realización de visitas domiciliarias a los adultos mayores, 
quienes reciben la atención médica y nos confirman que 
gozan de los servicios de alimentación, psicológica y 
fisioterapéutica garantizados por la Administración Municipal. 

 

     
 

Diciembre  

Se realizó el acto de clausura de la Semana de la Inclusión y 
Diversidad Sexual, jornada que estuvo conformada por 
conversatorios, congreso y talleres, apoyada por la Secretaría 
de Desarrollo Económico y Social dentro del programa de 
atención integral de la población LGBTI. 
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Diciembre 

En el auditorio del Centro Popular Comercial, se realizó la 
socialización para revisar los requisitos mínimos esenciales 
para acreditar los Centros Vida y Centros de Bienestar, además 
de las condiciones para la suscripción de convenios docente - 
asistenciales. 

 

 
 

Diciembre 

Reunión con los ingenieros Jaime Latorre y Jhon Freddy Flecher, 
representantes de la OXY y de Ecopetrol respectivamente, junto con 
referentes del sector transporte del corregimiento El Centro, con el fin 
de escuchar la problemática que hoy se vive frente a la contratación local 
de esta jurisdicción. 
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Diciembre 
Participación en el Congreso Departamental de Inclusión Social 
“Retos y Oportunidades”. 

 

   
 

Diciembre 

Se realizó reunión del comité Gestor de Instancias de Diálogo del 
Corregimiento El Centro, con el fin de revisar los compromisos 
adquiridos en cada plan de acción de las instancias de diálogo. 
Participan la secretaria de Desarrollo Económico y Social, Dailing 
Ivonne Cortés, la secretaria de Gobierno, Francy Elena Álvarez, 
el secretario de Medio Ambiente, René Mauricio Dávila y la jefe 
de entorno del proyecto La Cira Infantas, Nayibe Rodríguez. 
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Diciembre 
Festival del Sancocho en el parque ecológico del barrio 
Cincuentenario.  

 

     
 

Diciembre  

Reunión del Consejo Municipal de Turismo, instancia encargada de 
impulsar la competitividad, el fomento y la promoción del sector a 
través de mecanismos necesarios para la creación de estrategias de 
desarrollo turístico. Esta reunión socializó formalmente la 
conformación del consejo municipal, la presentación de la propuesta 
Barrancabermeja 20.50 y el desarrollo de los corredores turísticos 
de nuestro municipio. 
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Diciembre 

En la sala de juntas de la Secretaría de Desarrollo Económico y 
Social se realizó reunión entre el programa de Mujer, Equidad y 
Género y las madres comunitarias beneficiadas del convenio de 
estudio en licenciatura en Educación Infantil para socializar el 
proceso formativo para 2018. 

 

     
 

Diciembre  

En el auditorio del Centro Popular Comercial se engalana con la 
presentación del programa de Escuelas de Formación Artística y 
Cultural de Barrancabermeja, con las disciplinas de música, danza, 
teatro, artes plásticas, literatura, comida tradicional, artesanías y 
audiovisuales. En 2017 se vincularon 120 gestores culturales y 
formadores beneficiando a cerca de 5000 niños de la ciudad. 
Participan Alberto Eloy Carrillo, alcalde encargado y Secretario TIC, 
Dailing Ivonne Cortés, Secretaria de Desarrollo Económico y Social, 
Oscar Jaramillo, Secretario de Educación, Juan Camilo León, 
Coordinador de Entorno de la Oxy y Nayibe Rodríguez, líder de 
entornos de los proyectos de Ecopetrol.  
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Diciembre  

Se realiza la Rendición de Cuentas de la Administración 
Municipal durante la vigencia 2017. Dentro de la Muestra 
Empresarial, la Secretaría de Desarrollo Económico y Social 
compartió carpa junto a Forcap.  

    

     
 

Diciembre 

En el auditorio del hotel Tequendama de la ciudad de Bogotá, se  
participó de la Presentación del Índice de Competitividad Turística 
Regional de Colombia 2017, liderado por el Centro de 
Pensamiento Turístico de Colombia y Cotelco, con el objetivo 
principal de registrar y medir los factores asociados a la 
competitividad de la actividad turística y facilite la priorización de 
las políticas y proyectos encaminados a mejorar la situación 
competitiva del sector. 
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Diciembre 

En el auditorio de la Escuela Normal Superior Cristo Rey se celebra 
la gran presentación de las Escuelas de Formación Artística y 
Cultural, donde se presenta ante toda la comunidad el trabajo de 
las disciplinas de música, danza, teatro, artes plásticas, literatura, 
comida tradicional, artesanías y audiovisuales. En 2017 se 
vincularon 120 gestores culturales y formadores beneficiando a 
cerca de 5000 niños de la ciudad. 

 

     
 

Diciembre 

Reunión con las asociaciones de empresarios del corregimiento 
El Centro y el ingeniero Jaime Latorre, líder de Proveedores de 
la Occidental Petroleum Corporation (Oxy), con el fin de hacer 
un balance de las gestiones realizadas durante 2017 y 
establecer estrategias para el año próximo año en la instancia 
de bienes y servicios de esta zona del municipio. 
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Diciembre 
 Esta tarde se realizó la culminación del ciclo de los talleres de 
‘Responsabilidad de los Medios’ del programa de Infancia y 
Adolescencia de la Secretaria de Desarrollo Económico y Social. 

 

     
 
 

Diciembre 
Realización del fandango tradicional de fin de año en la carrera 
24.  
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Diciembre  
Desarrollo del foro de prevención y promoción de derechos del 
programa de Infancia y Adolescencia de la Secretaría de 
Desarrollo Económico y Social. 

 

 
 

Diciembre 
Participación en el Congreso Departamental de Inclusión Social “Retos y 
Oportunidades”, convocado por la Gobernación de Santander  junto a 
más de 200 delegados de 50 municipios del departamento. 

 

 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/2063607613867096/photos/pcb.2082578275303363/2082577895303401/?type=3
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Diciembre  
Final de las olimpiadas municipales del Adulto Mayor donde 
participaron los clasificados en cada una de las eliminatorias 
por comunas. 

 

 
 
 

Diciembre 2017 
Final del II Festival de Minitejo del Adulto Mayor donde 
participaron los clasificados en cada una de las eliminatorias 
por comunas. 
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Enero  

Presentación del modelo de contratación de Bienes y servicios de 
nuestro Municipio a funcionaria de la Secretaría de Gobierno y 
contratistas del municipio de Yondo con el fin de que sea 
implementado por ellos, esto teniendo en cuenta los excelentes 
resultados que ha dejado en Barrancabermeja. 

 

 
 

Enero 

Realización socialización de la Modificación de la Licencia 
Ambiental para la captación de agua potable, según lo establecido 
en el contrato No. 013-2015 de la Concesionaria Ruta del Cacao 
SAS, en donde participaron la Secretaría de Desarrollo Económico 
y social, la  Oficina Asesora de Planeación, la Secretaría de Medio 
ambiente y la Secretaria General, con acompañamiento de la 
Personería Municipal. 
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Enero 

Reunión extraordinaria con los representantes del Consejo de 
Cultura con el objetivo de elabora el plan de trabajo del Consejo para 
2018 en donde se definirán temas como: Agenda cultural, 
Formulación de políticas públicas y Planes para el fortalecimiento del 
sector. 

 

     
 

Enero 

Participación  al llamado de la Procuraduría Provincial y asiste a la 
reunión del Comité Gestor dentro de los "Espacios de diálogo y 
concertación para el desarrollo territorial en el corregimiento del 
Centro" en donde participa la Administración Municipal con el 
objetivo de realizar seguimiento a todos los compromisos 
establecidos por cada sector en beneficio de la comunidad. 
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Enero 
Celebración del aniversario 32 del barrio 20 de Enero, los artistas 
locales deleitan con su música a todos los asistentes. 

 
 

 
 
 

Enero 

Revisión de la metodología de bienes y servicios que se 
implementan en el corregimiento El Llanito, una revisión a los 
modelos de negocios y las ofertas que se ofrecen para dinamizar 
los servicios y operaciones en este sector productivo de 
Barrancabermeja. 
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Enero 

Como garante ante los desacuerdos que se presentan por la 
metodología de contratación laboral, movilización, bienes y 
servicios para los trabajos de perforación que realizarán en el área 
de influencia del corregimiento el Llanito, se realiza reunión en 
donde participan funcionarios de Ecopetrol, representantes de la 
empresa Tuscany y la comunidad de la zona, con esto se busca 
dinamizar los servicios y operaciones en el sector productivo de 
Barrancabermeja. 

 

     
 
 
 
 
 
 
 
DAILING IVONNE CORTES QUINTERO 
Secretaria Desarrollo Económico y Social 


