Alcaldia de
Barrancabermeja

DECRETO No. Ng - 4 50 _.!

POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN UN CARGO EN LA PLANTA GLOBAL DEL MUNICIPIO DE
BARRANCBERMEJA

El ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

En ejercicio de las facultades iegales y especialmente las que le confiere el numeral 7 del articulo
315 de la Constitucion Politica de Colombia y el articulo 91 numeral 4 literal d, de la Ley 136 de
1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 15651 de 2012, como también las del articulo 2° del

Decreto 785 de 2005 vy,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 313 numeral 6 de la Constitucion Politica, al Concejo Municipal
le corresponde determinar la estructura de la administracién Municipal, las funciones generales de
la dependencia, las escalas de remuneracién y categorias de empleos.

Que el literal d numeral 4 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articuio 29 de la
Ley 1551 de 2012, establece como funcién del Alcalde con relacién a la administracién municipal
entre otras la de crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles funciones
especiales y fijarle sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.

Que el Articulo 17 de la Ley N° 909 de 2004, establece que todas las entidades y organismos a
quienes se les aplica la presente ley, deberan mantener actualizadas las plantas globales de empleo
necesarias para el cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendran en cuenta
las medidas de racionalizacién del gasto.

Que el Articulo 46 de la Ley N° 909 de 2004 y el Articulo 95 del Decreto N° 1227 de 2005, establece
que las reformas de planta de empleos de las entidades de la rama ejecutiva de los érdenes nacional
y territorial, deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion
de la Administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren.

Que el municipio de Barrancabermeja realizé un estudio técnico para la creacion de otro del nivel
profesional especializado, para asegurar el funcionamiento de los fines de ia funcién publica y
principios de la contratacion, donde se realizé la medicion de carga laboral y proyeccién de salario
del cargo, evidenciando la viabilidad de creario.

Que para que el Alcalde Municipal proceda a crear un cargo ptiblico dentro de la planta de personal,
debe contar con la disponibilidad presupuestal previa y segtin el Decreto N° 478 del 20 de diciembre
del afio 2016 por medio del cual se realiza ia liquidacion del presupuesto general de rentas y gastos
del Municipio de Barrancabermeja, para la vigencia fiscal del afio 2017, se encuentran incluidos los
recursos necesarios en el rubro de gastos de funcionamiento, conforme a la certificacion expedida
por la Secretaria de Hacienda y del Tesoro Municipal.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Crear un (01) cargo dentro de la Planta Global de Pe!'sonal del Munjcipio__de_
Barrancabermeja con denominacioén profesional especializado, grado 04, cédigo 242 con asignacion
basica mensual de SEIS MILLONES SETENCIENTOS SENSENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS QUINCE PESOS ($6.767.415), cuya naturaleza del cargo serd, de carrera
administrativa.

PARAGRAFO: Identificacion del cargo:




DT

Pt

Alcaldia de
Barrancabermeja

Nivel: Central
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado Area de la Salud
Cédigo 242
Grado: 04
Numero de Cargos: 01 :
Dependencia: Donde se ubique el cargo.
Cargo del Jefe Inmediato: Secretaria de Salud Local (o quien haga sus
veces).
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo Profesional en Disciplina Académica|Dos (2) arios de experiencia profesional
Bidloga. : relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA

Decreto No. 785 de 2005 art 25.1.1.1: 2 afnos
de experiencia profesional y viceversa siempre
que se acredite el titulo profesional.

ALTERNATIVA
Estudios Experiencia
Titulo Profesional en Disciplina Académica | Cuatro (4) afios de experiencia relacionada con
Bidloga. las funciones del cargo.

PARAGRAFO: para el efecto de los requisitos de cada uno de los cargos de la planta de los cargos
del Municipio, se aplicaran las equivalencias establecidas en el articulo 25 decreto ley 785 de 2005,
para los empleos pertenecientes a los niveles directivo, asesor y profesional.
ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

Comuniquese y cumplase

Dado en Barrancabermeja, alos 8 ¢ NOV 2011

AL% El,gg; %RRILLO%ARGAS

Alcalde Municipal (E) — Decreto Municipal No.449 del 03 d Noviembre de 2017

NOMBRE DEL FUNCIONARIO sEIRMA : FECHA
Proyecté: | Laura Quintero A. — Contratista —S. General "
Aprobé: Jefe Oficina Asesora Juridica
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docu
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

o€ .ajustado a las normas y
Snsabilidad lo presentamos para fima.




